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ВВЕДЕНИЕ 

 

Целью самообследования являются: обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности Государственного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования «Кировский 

транспортный техникум» (ГОУ СПО ЛНР «КТТ»), подготовка отчета. 

В отчете представлена аналитическая информация о деятельности ГОУ 

СПО ЛНР «КТТ» за 2020 год по состоянию на 31.12.2020 г. 

Самообследование техникума проводилось согласно приказа директора 

техникума от 25.12.2020 года № 61-о в соответствии с приказами Министерства 

образования и науки ЛНР от 19.12.2019 г. № 2009-од «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации (учреждения), 

подлежащей самообследованию», пунктом 3 части 2 статьи 27 Закона ЛНР от 

30.09.2016 №128-П «Об образовании» (с изменениями). 

Отчет о самообследовании рассмотрен и принят на заседании 

педагогического совета техникума  05 февраля 2021г. протокол № 4. 

Структура отчета: введение, общие сведения об образовательной 

организации, система управления ГОУ СПО ЛНР  «Кировский транспортный 

техникум», учебно - методическая работа, организация работы отделения АЖТ 

заочной формы обучения, практическая подготовка студентов, воспитательная 

работа, спортивно-массовая работа, работа библиотеки, профориентационная 

работа, организация работы приемной комиссии, работа официального сайта, 

финансово - хозяйственная деятельность, материально - техническое 

обеспечение образовательного процесса, организация охраны труда, выводы по 

итогам самообследования, приложение № 3 к приказу Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики от 19.12.2019 № 2009-од 

Показатели деятельности образовательной организации (учреждения) среднего 

профессионального образования, подлежащей самообследованию.  
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

        ГОУ СПО ЛНР «Кировский транспортный техникум» создан приказом 

Министерства угольной промышленности СССР от 11.11.1968 г. № 387, как 

Кировский горнотранспортный техникум переименован приказом Министерства 

образования Украины № 257 от 07.07.1998 г. в Кировский транспортный 

техникум. Со дня создания учебного заведения подготовка ведется по очной и 

заочной формам обучения, подготовлено более 9тыс. специалистов 

автомобильного и железнодорожного транспорта. 

          ГОУ СПО ЛНР «Кировский  транспортный техникум» расположен по 

адресу: 93800, Луганская народная Республика, город Кировск, улица Правды, 

дом 10 и находится в ведении Министерства образования и науки Луганской 

Народной Республики. 

          Основанием для осуществления образовательной деятельности ГОУ СПО 

ЛНР «Кировский  транспортный техникум» является Свидетельство о 

государственной регистрации юридического лица № 06-0000122/2015 от 

30.04.2015г., лицензия Министерства образования и науки Луганской Народной 

Республики № 172 от 19 августа  2019г. 

ГОУ СПО ЛНР «Кировский  транспортный техникум» готовит 

специалистов по следующим специальностям: 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам); 

23.02.03  Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта; 

08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство. 

 По  заочной форме обучения подготовка специалистов среднего звена 

ведется на базе среднего общего образования по специальностям: 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам); 

23.02.03  Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта; 

08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство. 
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Обучение в ГОУ СПО ЛНР «Кировский транспортный техникум» ведется 

в соответствии с законом Луганской Народной Республики «Об образовании». 
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2.СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ГОУ СПО ЛНР 

 «КИРОВСКИЙ ТРАНСПОРТНЫЙ ТЕХНИКУМ»  

 

Управление ГОУ СПО ЛНР «Кировский транспортный техникум» 

осуществляется в соответствии с законодательством Луганской Народной 

Республики, Уставом и локальными актами техникума на принципах 

единоначалия и самоуправления. 

Деятельность техникума регламентируется Уставом. 

Устав ГОУ СПО ЛНР «КТТ»  согласован  Министерством финансов 

Луганской Народной Республики, Фонда государственного имущества и 

утвержден Министерством образования и науки Луганской Народной 

Республики от 12.07.2016г. № 266. 

Структура управления техникумом типовая и соответствует требованиям 

образовательным организациям среднего профессионального образования 

Подготовку специалистов среднего звена в техникуме осуществляют 25 

педагогических работников, из них 12 преподавателей высшей категории, 6 

преподавателей первой категории. Учебный процесс в техникуме обеспечивают   

69 сотрудников.  

   К учебному процессу в техникуме в качестве председателей 

Государственных квалификационных комиссий, рецензентов, руководителей 

дипломного проектирования приглашаются высококвалифицированные 

работники железнодорожного и автомобильного транспорта. 

           Основные направления деятельности коллектива: 

           реализация государственных образовательных стандартов; 

           дальнейшее развитие социального партнерства с работодателем, 

трудоустройства выпускников, совершенствования материально-технической 

базы; 

           сохранение контингента студентов; 

           организация и разработка критериев системы качества по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям образовательного учреждения; 
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           информатизация обучения и внедрение новых информационных 

технологий в учебный процесс; 

           систематическое повышение квалификации работников техникума; 

           активизация развития форм патриотического, нравственного и 

физического воспитания студентов, усиление пропаганды здорового образа 

жизни; 

           активизация и развитие форм сплочения студентов с целью недопущения 

возникновения в студенческом коллективе проявлений межнациональной розни, 

экстремизма и радикализма в молодежной среде; 

           активизация и развитие форм работы с детьми-сиротами и лицами, 

оставшимися без попечения родителей; 

          совершенствование материально-технической базы техникума в 

соответствии с требованиями  ГОС; 

          пополнение и обновление библиотечного фонда в соответствии с 

требованиями ГОС. 

 

Основные задачи педагогического коллектива: 

          управление качеством образования на основе новых информационных 

технологий и образовательного мониторинга; 

         формирование нового содержания обучения в соответствии с  ГОС СПО;  

         внедрение в образовательный процесс новых инновационных технологий; 

         повышение уровня квалификации преподавательского состава; 

         обновление учебно-материальной базы техникума в соответствии с ГОС 

СПО;  

         совершенствование воспитательной работы; 

         обеспечение профессионально - сориентированного набора студентов; 

         развитие социального партнерства с предприятиями (организациями). 

            В структуру техникума входят отделение автомобильного и 

железнодорожного транспорта, 7 цикловых комиссий, в том числе 4 комиссии 

дисциплин профессионального цикла по соответствующим специальностям: 
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  гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

 естественно-математических дисциплин; 

 общепрофессиональных  дисциплин; 

       общепрофессиональных и профессиональных дисциплин специальности 

23.02.03  Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; 

       общепрофессиональных и профессиональных дисциплин специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(железнодорожном); 

  общепрофессиональных и профессиональных дисциплин специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте  (автомобильном); 

       общепрофессиональных и профессиональных дисциплин специальности 

08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство. 

 

Организация учебного процесса базируется на законе ЛНР «Об 

образовании», Государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, Государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 23.02.03  Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, Государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по 

видам), Государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 08.02.10 Строительство 

железных дорог, путь и путевое хозяйство, на  основании которых  

подготовлены учебные планы, программы учебных дисциплин по циклам: 

общеобразовательные  (базовые и профильные и предлагаемые техникумом), 

общий гуманитарный и   социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный, профессиональный (общепрофессиональный и 

профессиональные модули). Учебный процесс осуществляется согласно – 

нормативным документами, регламентирующих организацию учебного процесса 
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в образовательных учреждениях среднего профессионального образования 

Луганской Народной Республики. 

        Учебные  планы  составлены согласно ГОС СПО ЛНР по специальностям. В 

каждый план входит график учебного процесса, где четко обозначены перечень 

и объемы дисциплин и дисциплинарных курсов, последовательность их 

изучения, указаны конкретные формы проведения теоретических и практических 

занятий и их объемы, экзамены, дипломное проектирование,  государственная 

итоговая аттестация, каникулы. 

Все учебные дисциплины обеспечены учебно-методическими 

комплексами, которые включают рабочие учебные программы, тематические 

планы, конспекты лекций, методические карты занятий, дидактический 

материал, карточки индивидуального контроля, инструкции для выполнения 

лабораторно-практических работ, семинарских занятий,  контрольные задания 

для проведения текущего и промежуточного контроля знаний и умений, 

методические указания по изучению тем, вынесенных на самостоятельное 

изучение студентами, методические указания по выполнению курсовых и 

дипломных проектов. 

Большое внимание в учебном процессе уделяется практическим и 

семинарским занятиям, внедрению и использованию на занятиях 

инновационных  технологий, проведению занятий с использованием 

проблемных ситуаций, занятий – экскурсий, проведению лабораторных работ, 

выполнению курсовых и дипломных проектов с применением информационных 

технологий, внедрение  мультимедийных технологий. 

        Все кабинеты и лаборатории размещены в отдельных аудиториях, имеют 

нормативную  площадь и достаточное количество учебных посадочных мест. В 

кабинетах и лабораториях действующее оборудование, необходимое для 

проведения занятий согласно учебных планов.  

На каждый кабинет и лабораторию разработан паспорт. Все кабинеты и 

лаборатории соответствуют санитарно – техническим требованиям, имеют 
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соответствующую наглядность, оборудование, эстетическое оформление, и 

обеспечивают возможность проведения учебного процесса согласно учебным 

планам и программам подготовки специалистов среднего звена.  

В каждом кабинете, лаборатории   в достаточном  количестве инструкций  

для проведения лабораторных и практических работ.  

Студенты обеспечены учебной и нормативной литературой, которая 

находится в библиотеке и учебных кабинетах. 

          Ежегодно администрация техникума проводит осмотр учебно-

материальной базы каждой специальности. По результатам осмотра 

планируются пути дальнейшего усовершенствования учебно-материальной базы. 

          Деятельность каждого структурного подразделения регламентируется 

соответствующими локальными и нормативными актами техникума. 

Структурными подразделениями разработаны и введены в действие следующие 

Положения: 

         Положение об апелляционной комиссии; 

          Положение об учебном кабинете (лаборатории). 

    В начале каждого учебного года на основе перспективного плана работы 

техникума составляются: 

план работы техникума на учебный год; 

план  работы педагогического совета;  

план работы отделения; 

план работы методического кабинета; 

план работы цикловых комиссий; 

план воспитательной работы; 

план развития кабинетов; 

учебные планы; 

план работы библиотеки; 

     рабочие программы учебных дисциплин, практик, профессиональных 

модулей; 
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 график учебного процесса; 

 календарный учебный график по каждой специальности; 

 график сессий групп заочного отделения; 

 расписание занятий; 

 учебные журналы групп; 

протоколы  промежуточной аттестации; 

тарификация педагогической нагрузки; 

 штатное расписание. 

Количество принятых на обучение студентов устанавливается 

контрольными цифрами приема, утвержденными Министерством образования и 

науки Луганской Народной Республики. 
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         Количество принятых на обучение студентов Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Кировский транспортный техникум» устанавливается контрольными цифрами приема, 

утвержденными Министерством образования и науки Луганской Народной Республики 

 

очная форма обучения 

Коды и наименования 

профессий/ 

специальностей 

КЦП, 

установлен- 
ные 

приказом 

МОН ЛНР 

от 

29.05.2020 

№575-од 

Корректировка КЦП  

приемной комиссией 

ОО(У) в пределах 15% 

утвержденная приказом  

ОО(У)  

 

КЦП, 

перераспреде- 

леные 

приказом 

МОН ЛНР 

от 23.09.2020 

№853-од 

Зачислено 

обучающихся  

по состоянию 

на 01.10.2020 

Из них: 

+ - факт КЦП 

с учетом  
корректи- 

ровки 

в 

рамках 
КЦП 

сверх КЦП 

(по 
договорам  

об оказании 

платных  

образовател 

ьных услуг)  

на базе 

9 кл. 

факти-

ческое 
кол-во 

учебных 

групп 

на  

базе 11 кл. 

фактичес 

-кое 
кол-во 

учебных 

групп В 

рамках  

КЦП 

Сверх 

КЦП 

В 

рамках  

КЦП 

Сверх 

КЦП 

23.02.03 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта  

15 - - 15 - 11 - 11 - 1 - - - 

23.02.01 

Организация 

перевозок и 

управление на 

транспорте ( по 

видам) 

25 - - 25 - 11 - 11 - 1 - - - 

08.02.10 

Строительство 

железных дорог, 

путь и путевое 

хозяйство 

10 - - 10 - - - - - - - - - 

Всего 50 - - 50 - 22 - 22 - 2 - - - 
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                 Количество принятых на обучение студентов Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Кировский транспортный техникум» устанавливается контрольными цифрами приема, 

утвержденными Министерством образования и науки Луганской Народной Республики 
 

заочная форма обучения 
 

Коды и наименования профессий/ 

специальностей 

Контрольные 

цифры приема, 

установленные 

приказом 

МОН ЛНР 

от 29.05.2020 

№575-од 

Корректировка КЦП приемной 

комиссией ОУ в пределах 15 %, 

утвержденная приказом  ОУ 

(чел) 

КЦП, 

перераспре- 

деленные 

приказом 

МОН ЛНР 

от 23.09.2020 

№853-од 

Зачисление обучающихся 

по состоянию 

на 01.10.2020 (или принято документов) 

+ - 

факт КЦП 

с учетом 

корректи- 

ровки 

в рамках 

КЦП 

сверх КЦП 

(по договорам об 

оказании 

платных  

образовательн 

ых услуг 

фактическое 

количество 

учебных групп 

23.02.01  

Организация перевозок и 

управление на транспорте ( по 

видам) 

26 - - 26 - 26 - 2 

23.02.03  

Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта  

14 - - 14 - 14 - 1 

08.02.10  

Строительство железных 

дорог, путь и путевое 

хозяйство 

10 - - 10 - 10 - 1 

Всего 50 - - 50 - 50 - 4 
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В 2020 г. выпуск по очной форме обучения  составил    18 человек,  по заочной форме обучения- 48  человек. 

Количество выпускников, получивших диплом с отличием по очной форме обучения в 2020 г.-  1 человек, что 

составляет  5,26  %  от числа выпускников.   

 

Результаты защиты дипломного проекта за 2019-2020 учебный год 

№ п/п Специальность (дисциплина) 5 4 3 2 н/а % успеваемости %  

качества 

Очная форма обучения 

1 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

4 5 - - - 100 100 

2 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(автомобильном) 

1 5 1 - - 100 85 

 

3 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(железнодорожном) 

- 2 - - - 100 100 

4 08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое 

хозяйство 

- - - - - - - 

 Всего 5 12 1   100 94 

Заочная форма обучения 

 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

2 19 1 - - 100 95,5 
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 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(автомобильном) 

4 8 1 - - 100 92 

 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(железнодорожном) 

1 5 1 - - 100 86 

 08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое 

хозяйство 

2 4 - - - 100 100 

 Всего 9 36 3 - - 100 87 
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В2020 г. количество студентов, сдавших ГИА по «Математике » по очной форме обучения  составило  18 человек. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации за 2019-2020 учебный год 

№ п/п Специальность (дисциплина) 5 4 3 2 н/а % успе-

ваемости 

% 

качества 

Государственная итоговая аттестация 2020 г. 

Математика 

1 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 3 3 4 - - 100 60 

2 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильном) - 4 4 - - 100 50 

3 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(железнодорожном) 

- - - - - - - 

4 08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство - - - - - - - 

 Всего 3 7 8 - - 100 55,5 
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В соответствии с Положением о государственной итоговой 

аттестации студентов техникума тематика выпускных квалификационных 

работ  соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в программу подготовки 

специалистов среднего звена. Цикловыми комиссиями профессиональных 

циклов разработана разносторонняя тематика  выпускных 

квалификационных работ. 

 

№ 

п/п 
 

 

Тема выпускной квалификационной работы 

08.02.01 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство 
1 Изыскания и проектирование участка новой железнодорожной линии с 

проектированием типового поперечного профиля насыпи 
2 Проект восстановительного ремонта бесстыкового пути с определением 

ширины пути в кривой 
3 Изыскания и проектирование участка новой железнодорожной линии с 

проектированием типового поперечного профиля выемки 
4 Изыскания и проектирование участка новой железнодорожной линии с 

определением основных размеров насыпи 
5 Проект восстановительного ремонта бесстыкового пути с расчетом 

возвышения наружного рельса в кривой. 
6 Проект восстановительного ремонта бесстыкового пути с расчетом 

контактных напряжений в рельсах 

7 Проект восстановительного ремонта бесстыкового пути с расчетом 

устойчивости относительно поперечного сдвига 

8 Изыскания и проектирование участка новой железнодорожной линии с 

проектированием типового поперечного профиля насыпи 

9 Проект восстановительного ремонта бесстыкового пути с расчетом 

напряжений в элементах верхнего пути 

10 Изыскания и проектирование участка новой железнодорожной линии с 

определением площади поперечного профиля насыпи  
11 Изыскания и проектирование участка новой железнодорожной линии с 

определением основных размеров выемки 
12 Проект восстановительного ремонта бесстыкового ремонта с расчетом 

устойчивости и прочности на мосту 
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23.02.01Организация перевозок и управление на транспорте ( железнодорожном) 

1 Организация работы участковой станции «К» 

2 Организация работы участковой станции «А» 

3 Организация эксплуатационной работы участка К-Л железной дороги 

4 Проектирование опорной промежуточной станции «Т» 

5 Проектирование опорной промежуточной станции»Д» 

6 Организация эксплуатационной работы участка С_Т железной дороги 

7 Организация работы участковой станции «В» 

8 Проектирование опорной промежуточной станции «К» 

9 Организация работы участковой станции «Л» 

10 Проектирование опорной промежуточной станции «А» 

11 Организация эксплуатационной работы участка П-Р железной дороги 

12 Организация работы участковой станции «Р» 

13 Проектирование опорной промежуточной станции «С» 

14 Организация работы участковой станции «А» 

15 Организация эксплуатационной работы участка О-Н железной дороги 

16 Проектирование опорной промежуточной станции «П» 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

1 Проект участка ремонта деталей двигателей АРП 

2 Проект электротехнического отделения АТП 

3 Проект агрегатного отделения АТП 

4 Проект агрегатного отделения АТП 

5 Проект слесарно-механического участка АРП 

6 Проект агрегатного отделения АТП 

7 Проект электротехнического отделения АТП 

8 Проект участка ремонта агрегатов АРП 

9 Проект испытательной станции АРП 

10 Проект кузнечно-рессорного участка АРП 

11 Проект моторного отделения АТП 

12 Проект участка ремонта и сборки двигателей АРП 

13 Проект участка сборки двигателей АРП 

14 Проект участка дефектовки деталей двигателей АРП 

15 Проект участка дефектовки деталей автомобилей АРП 

16 Проект участка ремонта деталей двигателей АРП 

17 Проект участка ремонта агрегатов АРП 

23.02.01Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильном) 

1 Повышение качества обслуживания пассажиров на городском маршруте № 1 

г.А. 

2 Совершенствование организации перевозки пассажиров на пригородном 

маршруте В-Г г,Д. 

3 Повышение качества обслуживания пассажиров на городском маршруте № 2 

г. Б. 

4 Совершенствование организации перевозки пассажиров на пригородном 

маршруте И-Кг.Л. 

5 Организация складирования и перевозок строительных материалов на 

объекты городского строительства в городе «С». 

6 Организация складирования и перевозок строительных материалов на 

объекты городского строительства в городе «Т». 

7 Организация складирования и перевозок строительных материалов на 

объекты городского строительства в городе «Ш». 
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8 Организация складирования и перевозок строительных материалов на 

объекты городского строительства в городе «Б» 

9 Организация складирования и перевозок строительных материалов на 

объекты городского строительства в городе «В» 

10 Организация складирования и перевозок строительных материалов на 

объекты городского строительства в городе «К» 

11 Организация складирования и перевозок строительных материалов на 

объекты городского строительства в городе «Д» 

12 Организация складирования и перевозок строительных материалов на 

объекты городского строительства в городе «М» 

13 Организация складирования и перевозок строительных материалов на 

объекты городского строительства в городе «Н» 

14 Организация складирования и перевозок строительных материалов на 

объекты городского строительства в городе «Р» 

15 Организация складирования и перевозок строительных материалов на 

объекты городского строительства в городе «Х» 

16 Организация складирования и перевозок строительных материалов на 

объекты городского строительства в городе «Ч» 

17 Повышение качества обслуживания пассажиров на городском маршруте № 3 

г. М 

18 Совершенствование организации перевозки пассажиров на пригородном 

маршруте Е-Ж г. С 

19 Совершенствование организации перевозки пассажиров на пригородном 

маршруте Х-Ц г.Ч 

20 Совершенствование организации перевозки пассажиров на пригородном 

маршруте Т-У г. Ф 

21 Повышение качества обслуживания пассажиров на городском маршруте № 5 

г.П 

22 Повышение качества обслуживания пассажиров на городском маршруте № 4 

г. Н 

23 Повышение качества обслуживания пассажиров на городском маршруте № 6 

г.Р 

24 Совершенствование организации перевозки пассажиров на пригородном 

маршруте Ш-З г.Я 



20 
 

3.УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

Цель: подготовка современного конкурентоспособного специалиста, 

обладающего: 

профессиональной компетентностью; 

способностью к саморазвитию и профессиональному росту; 

профессиональной мобильностью; 

научной грамотностью; 

организаторскими коммуникативными качествами; 

высоким уровнем культуры. 

          Конечные, наиболее значимые показатели деятельности 

педагогического коллектива: 

    высокий уровень государственной итоговой аттестации; 

          сформированность у обучающихся систем базовых знаний, умений и 

навыков на уровне требований Государственных образовательных стандартов; 

          качество усвоения обучающимися содержания программного 

материала по учебным дисциплинам; 

    качество выполнения дипломных работ; 

    постоянный профессиональный рост педагогов; 

          комплексное обеспечение образовательного процесса по всем 

дисциплинам и профессиональным модулям; 

    наличие новой учебно-программной документации и литературы. 

          Задачи учебной работы  –  создание эффективных условий для 

осуществления качественного образовательного процесса. 

Направления работы: 

          обеспечение четкой, эффективной организации образовательного 

процесса; 

          разработка и корректировка учебной документации, связанной с 

содержанием и осуществлением контроля итогов образовательного процесса; 
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          уточнение учебных планов и программ с учетом профессиональных 

стандартов при участии работодателей; 

          внедрение в учебно-воспитательный процесс новых    

организационных и образовательных технологий; 

          реализация системы мониторинга качества профессионального 

образования; 

подготовка к очередной аттестации педагогических кадров; 

создание нормативных документов, локальных актов,  

регламентирующих деятельность техникума. 

Методическая тема ГОУ СПО ЛНР «Кировский транспортный 

техникум»: Организационно-методическое сопровождение  внедрения 

современных педагогических технологий, средств обучения и процедур 

оценки качества подготовки выпускников техникума.  

Цель методической работы техникума: создание  условий  для  

реализации ГОС СПО ЛНР, требований работодателей и повышения качества 

подготовки специалистов среднего звена.  

 

Задачи методической работы: 

          внедрение единых подходов к содержанию учебно-методического 

сопровождения процесса профессиональной подготовки в условиях 

реализации Закона ЛНР «Об образовании» и Государственных 

образовательных стандартов; 

           организация деятельности по разработке, рецензированию учебно-

методических материалов, отвечающих требованиям науки и 

образования; 

           изучение уровня профессионального мастерства педагогических 

работников и организация деятельности по повышению их 

профессиональной компетентности в соответствии с требованиями Закона 

ЛНР «Об образовании»; 
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          обеспечение информационных, мотивационных и методических 

условий для профессионального роста педагогических работников 

техникума; 

          оказание консультативной и методической помощи в процессе 

подготовки к аттестации педагогических работников; 

          оказание методической помощи начинающим специалистам с целью их 

профессионального роста; 

         активизация работы преподавателей по темам самообразования, 

способствующим обобщению актуального педагогического опыта; 

         формирование общих и профессиональных компетенций субъектов 

образовательного процесса через интеграцию интерактивных педагогических 

и информационных технологий. 

 

         Основные направления методической работы: 

научно-организационная работа; 

информационное обеспечение; 

инновационная деятельность; 

диагностическая деятельность; 

контрольно-коррекционная деятельность. 

 

         Формы методической работы: 

         тематические педагогические советы, семинары-практикумы, 

«круглые столы», лектории, дискуссии; 

         групповые и индивидуальные беседы по организации и проведению 

учебных занятий; 

         заседания  Школы молодого специалиста, Школы  педагогического 

мастерства; 

         посещение и взаимопосещение учебных занятий, их анализ; 

         открытые учебные занятия, внеклассные мероприятия их анализ; 
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         мастер-классы, их анализ; 

         предметные декады, их анализ; 

         участие в конкурсах, научно-практических конференциях; 

         аттестация педагогических кадров; 

         обобщение передового опыта работы; 

         повышение квалификации педагогических работников. 
 

Методическое обеспечение учебного процесса осуществляется согласно 

с планами цикловых комиссий  под руководством заместителя директора по 

учебно-производственной  работе. В техникуме создан методический кабинет 

с  целью координации, накопления, обобщения и контроля методической 

работы, а также для методического и информационного обеспечения учебного 

процесса. 

Методический кабинет предоставляет  методическую помощь 

преподавателям в написании методических разработок, лекций, пособий, 

консультаций, по внедрению новых форм и методов обучения, а также 

совместно с  библиотекой техникума находить и комплектует методическую 

литературу: создает информационно-справочный фонд, готовит 

информационные материалы, методические  рекомендации. 

Методический кабинет и цикловые комиссии уделяют большое 

внимание поиску новых методических форм организации учебного процесса, 

применению активных методов  обучения. 

Важное место в методическом обеспечении процесса занимает 

разработка методических указаний для выполнения курсовых проектов, цель 

которых закрепить полученные знания и умения студентов, применения их 

при комплексном решении профессиональных заданий. Тематика курсовых 

проектов рассматривается и утверждается цикловой комиссией и 

соответствует заданиям учебной дисциплины. 
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Методическое обеспечение выполнения дипломных проектов состоит в 

разработке методических указаний по выполнению дипломных проектов, 

развития умения самостоятельной работы и владения методикой 

исследования, связанной с  темой проекта. 

Преподавателями разработаны и размножены по всем  учебным 

дисциплинам методические указания на изучение тем, вынесенным на 

самостоятельное изучение студентами очной и  заочной форм обучения. 

С целью более глубокого изучения программного материала на заочной 

форме обучения в соответствии с учебными планами предусмотрено 

выполнение обязательных домашних контрольных работ. Тематика и объемы 

контрольной работы определяются в методических указаниях.  

Важную роль в оказании помощи студентам при самостоятельном 

изучении программного материала является рецензирование. В основном 

рецензии носят учебный  и конкретный характер. На отделении оформлен 

методический уголок, где представлены  стенды с расписанием занятий, 

графиком учебного процесса. 

Повышению квалификации педагогических работников в техникуме 

уделяется особое внимание. Разработан перспективный план повышения 

квалификации педагогических работников. Преподаватели техникума 

работают над самообразованием, при этом принимают участие заседаниях 

методических объединений и обучаются  на курсах повышения квалификации 

при  ГУ ДПО ЛНР «Республиканский центр развития образования». В 2020 г. 

повысили квалификацию 6 человек. 

№ 

п/п 

        ФИО 

преподавателя 

Результаты и сроки повышения квалификации 

1 Ковниров  

Евгений 

Викторович 

Государственное учреждение дополнительного 

профессионального образования Луганской Народной 

Республики «Республиканский центр развития образования» 

для преподавателей дисциплин общепрофесссионального и 

профессионального циклов образовательных организаций 

(учреждений) среднего профессионального  образования  с 
29 января 2020 по  03 июня 2020 г. серия АА №009673  
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2 Пащенко  

Татьяна 

Николаевна 

Государственное учреждение дополнительного 

профессионального образования Луганской Народной 

Республики «Республиканский центр развития образования»  

для зам.директоров по УПР образовательных организаций 

(учреждений) среднего профессионального образования 

  с 25 февраля  2020г.  по  05 марта 2020 г. серия АА№ 008637 

 

 ГУ «Луганский республиканский центр дополнительного 

профессионального образования»  прошла обучение и проверку 

знаний по направлению подготовки «Государственное и 

муниципальное управление» по программе семинара 

«Психология управления (для руководителей)»  03 июня 2020г. 

 

3 Глазунова  

Элеонора  

Григорьевна 

Государственное учреждение дополнительного 

профессионального образования Луганской Народной 

Республики «Республиканский центр развития образования»  

прошла обучение по программе для кандидатов в эксперты по 

государственной аккредитации образовательной деятельности 

по программам среднего профессионального образования по 

теме «Аккредитация образовательной деятельности» с 

06.02.2020г. по 10.02.2020г. серия АА № 007452 

4 Мельникова  

Светлана  

Викторовна   

Государственное учреждение дополнительного 

профессионального образования Луганской Народной 

Республики «Республиканский центр развития образования»  

прошла обучение по программе для кандидатов в эксперты по 

государственной аккредитации образовательной деятельности 

по программам среднего профессионального образования по 

теме «Аккредитация образовательной деятельности» с 

06.02.2020г. по 10.02.2020г. серия АА № 008418 

5 Перковец  

Татьяна 

Семеновна 

Государственное учреждение дополнительного 

профессионального образования Луганской Народной 

Республики «Республиканский центр развития образования»  

Прошла обучение для преподавателей дисциплин 

общепрофессионального и профессионального цикла  

образовательных организаций (учреждений) среднего 

профессионального образования 

 с 29.01.2020 по 03.06.2020  Серия  АА № 010671  

6 Чумак  

Ольга 

Трофимовна                 

Государственное учреждение дополнительного 

профессионального образования Луганской Народной 

Республики «Республиканский центр развития образования»  

Прошла обучение для учителей истории с 29.01.2020 по 

03.06.2020  серия АА № 009733 
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛЕНИЯ АЖТ 

ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

Учебный процесс на заочной форме обучения осуществляется 

непрерывно с 1 октября по 1 июля каждого года в соответствии с годовым 

учебным графиком, утвержденным директором техникума. 

Основные направления деятельности техникума – создание современной 

системы подготовки специалистов среднего звена, способной обеспечить 

подготовку квалифицированных специалистов в соответствии с 

потребностями экономики и общества; гибко реагировать на социально – 

экономические изменения; предоставлять широкие возможности для 

различных категорий населения в приобретении необходимых знаний на 

протяжении трудовой  деятельности. 

В современной экономической ситуации в ЛНР по – прежнему остаются 

востребованными специалисты среднего звена по специальностям: 

 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(автомобильном) 

 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(железнодорожном) 

 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 

 08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство 

В течении 2020 г. отделением АЖТ з.ф.о. были организованы и 

проведены 12 лекционно – экзаменационных сессий по всем специальностям и 

на всех курсах. Продолжительность сессий на I – II курсах – 30 дней, на III – V 

курсах 40 дней. 

По состоянию на 01.01.2020 г. количество обучающихся на АЖТ з.ф.о. 

составило 180 человек. 

С февраля 2020 г. основная работа была направлена на подготовку к 

защите дипломных проектов. Издан приказ от 04.02.20г. № 23 «О 

распределении тем дипломных проектов для 64 студентов выпускников». 
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Документация, подготовленная отделением для практики, соответствует 

требованиям Государственных образовательных стандартов и локальным 

документам КТТ. 

Для каждого студента разработаны договоры с организациями и 

учреждениями, подготовлен приказ о допуске студентов к преддипломной 

практике, доведен график прохождения практики, выданы дневники, с 

последующим отзывом руководителя практики от предприятия, вручены 

образцы отчета прохождения практики и аттестационные листы практиканта. 

Преддипломную практику успешно прошли 52 студента, 12 человек не 

предоставили документацию по прохождению преддипломной практики и 

были не допущены к написанию дипломных проектов. Основная причина – 

карантинные мероприятия по COVID – 19. 

Результаты практики следующие: 

 всего допущено – 64 человека; 

 прошли преддипломную практику – 52 человека – 81,3%; 

 отсев составили – 12 человек – 18,7%; 

 качество преддипломной практики – 52 человека – 100%. 

Для студентов, выходящих на Государственную итоговую аттестацию, 

были организованы и проведены консультации по дипломному 

проектированию в количестве 15 часов на каждого студента. 

Из 52 студентов успешно защитились 48 человек, 4 студента по 

уважительным причинам, не смогли прибыть на защиту. Им было 

предоставлено право, согласно приказа МОН ЛНР от 12.06.20г. № 605 пройти 

защиту позже. Они не воспользовались данной возможностью и были 

отчислены. За ними остается право на восстановление в число студентов в 

течении 5 лет. 

План набора на бюджетные места в 2020 году по заочной форме 

обучения выполнен в полном объеме – 50 человек. 

На 01.01.2021 г. контингент обучающихся составляет – 172 человека, по 

специальностям это выглядит так: 
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АТ – 55 человек, АП – 49 человек, ЭЖТ – 43 человека, СЖД – 25 человек. 

На августовском педагогическом совете были определены приоритеты 

направления работы отделения АЖТ з.ф.о. 

Педагогический коллектив видит свою миссию в сохранении 

контингента техникума; в решении подготовки специалистов, востребованных 

на рынке труда; в реализации образовательных программ по различным 

формам обучения на высоком научно – педагогическом уровне; расширении 

социального партнерства с вузами и работодателями; создании условий для 

успешной социализации и эффективной самореализации студентов. 

Учебный процесс на з.ф.о. организуется согласно учебным планам, 

которые соответствуют Государственным образовательным стандартам, 

аналогично планам очного отделения и с учетом требований в методических 

рекомендациях по организации учебного процесса на з.ф.о. 

На новый учебный год разработана вся необходимая документация: 

график учебного процесса, где определены сроки и продолжительность 

лекционно – экзаменационных сессий, Государственной итоговой аттестации 

для каждой специальности; оформлены личные дела, зачетные книжки, 

журналы регистрации контрольных работ, курсовых проектов (работ), 

журналы тематического учета знаний и движения студенческого контингента. 

По мере необходимости составляются планы – графики для студентов, 

имеющих задолженности при переходе с очной формы обучения и 

восстановленных студентов на з.ф.о. 

На отделении ежемесячно ведется учет движения студенческого состава 

и вносятся коррективы в списки, проводится индивидуальная работа. Оценка 

качества знаний в техникуме осуществляется в соответствии с требованиями 

ГОС СПО в виде промежуточной аттестации по окончании семестра, для этого 

сформированы необходимые фонды оценочных средств. Результаты текущего 

и промежуточного контроля знаний своевременно отражается в журналах 

теоретического учета знаний, зачетно – экзаменационных ведомостях; что 

позволяет осуществлять мониторинг учебного процесса. 
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Наметилось уменьшение количества студентов по годам обучения: на 

01.01 в 2018 году было 191 студент, 2019 г. – 171 человек, 2020 – 180 человек, 

набор 2021 – 172 человека. 

На состояние и практического развития техникума сказывается влияние 

следующих социально- экономических факторов: 

          ухудшение демографической ситуации, связанной с оттоком жителей из 

города и как следствие ограниченный контингент выпускников в школах; 

          недостаточное обеспечение учебно – лабораторной базы современным 

оборудованием; 

          не достаточный уровень бюджетного финансирования для организации 

учебного процесса. 

Педагогический коллектив КТТ осознает все трудности, стоящие перед 

ними и прикладывает максимум усилий для улучшения учебного процесса и 

выпуска конкурентно – способных специалистов для государства. 
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5. ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА СТУДЕНТОВ 

 

Объем обязательной учебной нагрузки по дисциплинам соответствует 

требованиям государственных образовательных стандартов Луганской 

Народной Республики. Структура профессионального цикла также 

соответствует требованиям. Дисциплины учебного плана формируют 100% 

компетенций, предусмотренных государственных образовательных 

стандартов Луганской Народной Республики. Профессиональный цикл 

состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в 

соответствии с основными видами деятельности. В состав профессионального 

модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При 

освоении профессиональных модулей проводятся учебная практика и (или) 

производственная практика (по профилю специальности). 

           Организация практики (учебной, производственной (по профилю 

специальности) и производственной (преддипломной) обучающихся по всем 

специальностям основывается на следующей документации: 

 Типового положения о практике студентов, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования (программы подготовки специалистов среднего звена) Луганской 

Народной Республики (Приказ МОН ЛНР от 23.05.2017 г. № 237); 

 Положение о практике студентов ГОУ СПО ЛНР «Кировский 

транспортный техникум»; 

 Положение о практике студентов (с изменениями согласно приказа 

МОН ЛНР № 405 – од от 07.05.2019 г.) ГОУ СПО ЛНР «Кировский 

транспортный техникум»; 

 Программы учебной, производственной (по профилю специальности и 

преддипломной) практики; 

 Приказы директора ГОУ СПО ЛНР «Кировский транспортный 

техникум» о направление студентов на практику; 

          Договоры с предприятиями (организациями) - базами практик. 
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Учебная и производственная практика проводятся в рамках 

профессиональных модулей, и реализуется согласно учебному плану 

специальностей концентрированно в несколько периодов. Цели, задачи и 

формы отчетности определяются по каждому виду практики. Программы 

практик включают все виды практики по профессиональным модулям, 

предусмотренным ГОС СПО ЛНР и учебным планом специальностей. 

          Программы практик (учебной, производственной (по профилю 

специальности) и преддипломной) разработаны в полном объеме и 

соответствуют требованиям ГОС СПО ЛНР.  

Учебная практика проводится на базе техникума, руководителями 

практики являются ведущие преподаватели. Производственная практика 

проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки специалистов. 

         Предприятия социальные партнеры: 

 
Специальность Название организации (предприятия) 

23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

ФЛП «Владимиров»; 

ООО «Кировск-Транссервис» 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (автомобильном) 

ФЛП «Владимиров»; 

ООО «Кировск-Транссервис» 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте 

(железнодорожном) 

ГУП ЛНР «Луганская железная дорога» 

08.02.10 Строительство железных дорог, 

путь и путевое хозяйство 

ГУП ЛНР «Луганская железная дорога» 

 

Виды и продолжительность практик соответствуют нормативам ГОС 

СПО ЛНР и учебным планам. Все виды практик в учебных группах 

проводятся в соответствии с графиком проведения практик студентов. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций-

баз практик. Студенты проходят практику успешно.  
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6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Основной целью воспитательной деятельности ГОУ СПО ЛНР «Кировский 

транспортный техникум» является создание оптимальных условий для 

развития личности будущего специалиста, конкурентного и востребованного 

рынком труда, обладающего высокой духовно-нравственной культурой, 

социальной и творческой активностью, качествами гражданина-патриота. 

 Для достижения поставленной цели были поставлены следующие задачи:  

формирование образовательного пространства, способствующего  

подготовке конкурентоспособного специалиста, профессиональному и 

духовно-нравственному становлению студента; 

 развитие системы студенческого самоуправления, повышение социальной 

активности обучающихся, их самостоятельности и ответственности в 

организации жизни студенческого коллектива, формирование активной 

жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умении и навыков;  

 воспитание у студенческой молодежи активной гражданской позиции, 

патриотического сознания, гражданственности, толерантности, правовой и 

политической культуры; 

 формирование положительного отношения к здоровому образу жизни, 

потребности противостояния вредным привычкам, профилактика социально-

негативных явлений, агрессивного и девиантного поведения;  

 воспитание культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья студентов; 

 формирование и развитие духовно-нравственных качеств личности, 

культуры общения и поведения, благоприятного нравственно-

психологического климата;  

 формирование культуры семейных отношений;  
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 создание условий для творческой и профессиональной самореализации 

личности студента;  

 развитие системы сотрудничества с семьей в вопросах воспитания;  

 расширение внешних связей учебного заведения для решения задач в 

области воспитания. 

Реализация данных целей позволяет осуществлять целенаправленное 

воспитательное воздействие на личность студента, как в учебное, так и во 

внеучебное время, что позволяет обеспечивать высокий уровень 

эффективности воспитательной деятельности на всех этапах воздействия.  

В воспитательной деятельности техникум руководствуется следующими 

принципами: 

 органическое единство обучения и воспитания, связь с потребностями 

общественного развития; 

 научность, комплексный подход, непрерывность и преемственность 

воспитательной работы; 

 соблюдение прав и свобод молодежи, демократизм в поиске решения 

проблем;  

 инновационность в решении вопросов, связанных с воспитанием 

молодежи; 

 всеобъемлющий охват всех студентов техникума воспитательной 

деятельностью;  

 целенаправленность, реальность и рациональность воспитательных 

воздействий; 

 защита и поддержка наиболее социально уязвимой части студенческой 

молодежи; 
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 сочетание индивидуальных, групповых, дистанционных и массовых форм 

воспитательной работы; 

 оказание максимальной поддержки деятельности органов студенческого 

самоуправления, студенческих общественных организаций.  

В техникуме сформирована своя система воспитания, которая дает 

положительные результаты. Определены основные направления воспитания, 

система мер и мероприятий по организации воспитательной системы в 

техникуме, способных создавать условия для личностного самоопределения 

студентов, формирования у них социальных и межкультурных компетенций, 

саморазвития. 

Воспитательные задачи в техникуме реализуются по следующим 

направлениям: 

 гражданско-патриотическое; 

 духовно-нравственное; 

 воспитание положительного отношения к труду и творчеству; 

 воспитание культуры здорового образа жизни; 

 экологическое воспитание; 

 воспитание информационной коммуникации; 

 организация работы с одаренными учащимися. 

В  сфере духовно-нравственного воспитания в техникуме регулярно 

проводились тематические воспитательные часы «Вежливость - черта 

характера или привычка?», «Христианский праздник – Масленица», 

«Компания в жизни студента». Также студенты техникума принимали участие 

в Республиканской акции «По страницам Шолоховских произведений», 

награждены сертификатами.  
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В сфере патриотического воспитания в техникуме были проведены 

следующие мероприятия: тематические воспитательные часы «Мой труд 

вливается в труд моей Республики», «Железная воля – стальной характер», 

«Женщины – космонавты», «У войны не женское лицо», «Бессмертное 

счастие наше - Россией зовется в веках», «День народного Единства», 

литературно-музыкальная композиция «Стихи и песни военных лет»», час 

памяти «Мы будем помнить их и через год, и через век», день информации 

«День полного освобождения Ленинграда». 

 Из года в год наблюдается повышение интереса у обучающихся к истории 

своего Отечества и гражданско-патриотическим мероприятиям, посвященным 

Великой Отечественной войне. Из-за распространения новой коронавирусной 

инфекции COVID-19 и переходом на дистанционное обучение с 24.03.2020 по 

30.06.2020 не удалось реализовать большую часть запланированных 

мероприятий, посвященных 75й годовщине Победы советского народа в ВОв, 

таких как ежегодная студенческая конференция «Мы помним. Мы гордимся!» 

Однако работа продолжалась в дистанционном формате, были 

инициированы и реализованы ряд совершенно новых проектов, таких как 

гражданско-патриотические проекты «У вечного огня», «Читаем стихи о 

войне», «Наши поздравления ветеранам» и др. 

Наибольший интерес у обучающихся вызывают творческие конкурсы и 

мероприятия, организуемые в самом техникуме, в которых могут принимать 

участие все желающие. Раскрытие, поддержка и развитие творческих 

способностей студентов во время обучения их в техникуме наряду с 

гражданско-приоритетными направлениями воспитательной работы.  

В техникуме применена система поощрения студентов активно 

участвующих в общественной жизни техникума, им вручаются грамоты и 

объявляются благодарности приказом директора. Так были награждены 

студенты молодежного трудового отряда и активисты, регулярно 
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участвующие в республиканских, городских и общетехникумовских 

мероприятиях.   

Работа с педагогическим коллективом ведется в основном в форме 

инструктивно-методических и информационно-методических совещаний и 

индивидуальных консультаций. Работа с родителями в основном продолжает 

носить информационно-просветительский характер, также родители 

выпускников принимают активное участие в организации выпускного вечера.  

Воспитание правовой культуры у обучающихся имеет системный характер 

и осуществляется как в урочное, так и во внеурочное время, с использованием 

различных форм обучения (уроки, лекции, беседы, демонстрация 

видеороликов, викторины и т.д.).  

В техникуме четко выстроена работа по профилактике правонарушений, 

разработаны единые для всех отделений техникума формы отчетности, 

налажено межведомственное взаимодействие с другими субъектами по 

профилактике. Количество правонарушений среди студентов техникума в 

отчетном году снизилось по сравнению с прошлым годом. В основном 

правонарушения зафиксированы органами ГОВД МВД ЛНР г.Кировска до 

поступления в техникум, в каникулярное время.  

Наблюдается положительная динамика на формирование установок на 

здоровый образ жизни. Обучающиеся активно участвуют в спортивно-

оздоровительных мероприятиях и профилактических акциях.  

Правовое просвещение педагогических работников ведется в рамках 

информационно-методических совещаний, а родителей в рамках родительских 

собраний совместно с представителями правоохранительных и профильных 

органов. Из-за перехода на дистанционное обучение не удалось провести 

несколько очень интересных и ставших традиционных мероприятий. В 

дистанционном формате работа по данному направлению продолжалась в 

форме размещения информационных материалов по профилактике 
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правонарушений, правовой и психологической помощи обучающихся в 

условиях самоизоляции и дистанционного обучения на сайте техникума в 

расписании занятий, вкладка «Воспитательный час».                 

Работа по воспитанию толерантности, профилактике экстремизма и 

терроризма ведется на должном уровне как среди обучающихся, так и среди 

сотрудников техникума. При проведении культурно-массовых и выездных 

мероприятий проводятся информационно-просветительских мероприятий, 

инструктажи по ТБ и правилам поведения в общественных местах и при 

угрозе террористического акта. У студентов воспитывается чувство уважения 

к культуре и национальным традициям других народов. Конфликтов на 

межнациональной почве среди студентов техникума не было.  

В техникуме с обучающимися и родителями проводятся профилактические 

беседы. В рамках уроков информации в обязательном порядке проводятся 

инструктажи. Кураторам учебных групп оказывается информационно-

методическая помощь.      

В 2020 году в техникуме активно развивалось волонтерское движение, 

которое способствует нравственному воспитанию студентов. Студенты - 

активисты из волонтерского отряда в составе городского отряда от ОД «Мир 

Луганщине», во время карантинных мер связанных с COVID-19, работали в 

городском пункте оказания помощи людям, оказавшимся в сложных 

жизненных ситуациях. Также в техникуме организован и работает 

молодёжный трудовой отряд «Пилигрим», бойцы которого занимались 

благоустройством территории техникума.   

Члены волонтерского отряда провели целый ряд мероприятий в городском 

Отделе социально - досуговой деятельности для граждан пожилого возраста и 

инвалидов.  

В этом году в техникуме прошло много мероприятий 

антитеррористической направленности. Среди них можно выделить 
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следующие: урок – предупреждение «Терроризм: истоки и реалии», круглый 

стол «Стоп, терроризм», уроки безопасности, встречи с сотрудниками  

управления МЧС г. Кировска.  

В сфере воспитания потребности в здоровом образе жизни студенты 

нашего техникума принимали участие во всероссийской акции, приуроченной 

к Всемирному дню борьбы со СПИДом, Всероссийском интернет-уроке 

«Профилактика наркомании в образовательной среде». В техникуме были 

проведены следующие мероприятия, направленные на формирование ЗОЖ у 

студентов:  

- Обучающиеся прослушали лекции «О факторах риска хронических 

неинфекционных заболеваний», «Быть здоровым и успешным», «Меры 

предосторожности и профилактика коронавирусной инфекции», «В здоровом 

теле – здоровый дух». В феврале проведен общетехникумовский спортивный 

праздник «А ну-ка, мальчики!».  

Студенты нашего техникума неоднократно встречались с главным врачом 

ГБОТМО г.Кировска Пахомовой Т.Н. Она прочитала цикл лекций 

«Независимость от зависимости». Студенты встречались со старшим 

оперуполномоченным по делам несовершеннолетних ГДН Кировского ГОВД 

МВД ЛНР майором полиции Донцовым А.А., который рассказывал о мерах 

ответственности связанных с распространением и употреблением 

наркотических и алкогольных веществ. Также неоднократно проведены 

ознакомительные беседы о правилах поведения при обнаружении 

взрывоопасных предметов и боеприпасов.  

В социальной сфере проведен ряд мероприятий направленных на работу по 

предупреждению и профилактике суицидальной активности подростков: 

проведены воспитательные часы, анкетирование по выявлению суицидальных 

наклонностей у студентов. Проводится регулярная работа с детьми из 

социально-незащищенной категории студентов.   
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В сфере экологического воспитания студенты принимали активное участие в 

экологической акции «Чистый город», в субботниках по благоустройству 

территории техникума и закрепленной территории, а также территории 

городского озера – Республиканская акция «Чистый берег», совместно с ОД 

«Мир Луганщине». 

В сфере эстетического воспитания техникум активно сотрудничает с  

городской библиотекой и городским музеем. В сентябре студенты 1-2 курсов 

посетили городской музей с выставкой картин и экспонатов по творчеству 

С.А. Есенина, прослушали лекцию и просмотрели видеопрезентацию 

«Последний поэт деревни» - о Есенине, его Родине.    

Значительное внимание в техникуме уделяется правовому воспитанию 

обучающихся и профилактике правонарушений. Правовое воспитание 

направлено на пропаганду правовой культуры, правовых знаний. В сфере 

правового воспитания проводились встречи со специалистами 

правоохранительных органов:  

- «Мы в ответе за свои поступки» (помощник прокурора г.Кировска: 

Вороненко С.В.); 

- «Подросток. Правонарушения. Ответственность» (встреча с инспектором по 

делам несовершеннолетних); 

- «Предупрежден – значит защищен». 

В течение учебного года проводились традиционные мероприятия 

«Учитель, перед именем твоим позволь мне преклонить колени», (посвящение 

в студенты), «Новогодний квест», Праздничный концерт: «Тысяча и одно 

пожелание» (8 Марта), «Кубок поршня» (посвящение в профессию). Наши 

студенты принимали активное участие во всех городских и республиканских 
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мероприятиях Ребята занимали призовые места, становились Лауреатами этих 

конкурсов. 

В нашем учебном заведении активно работает Студенческий совет, при 

непосредственном участии которого проводятся все мероприятия. 

Значительное место в работе со студентами отводится физическому 

воспитанию. Оно направлено на развитие у обучающихся физических и 

духовных сил, повышение творческой активности, укрепление выносливости 

и психологической устойчивости. В общетехникумовских соревнованиях 

команда студентов техникума 1го курса заняла 1 место в баскетболе и 

волейболе; по настольному теннису 1 место занял студент 2-го курса Кошелев 

Н.  

В техникуме работает заседание малых педсоветов, на которые 

приглашались студенты, имеющие проблемы в учебе, посещаемости и 

дисциплине. 

    Для организации воспитательной работы со студентами первого года в 

техникуме реализуется «Программа адаптации студентов первокурсников».  

Обучающимся предоставлены все возможности для физического и 

творческого развития. Количество спортивных секций и студентов, 

занимающихся в них, держится на уровне прошлых лет. Особое внимание 

уделяется социально-незащищенным категориям обучающихся. В творческой 

работе постоянно участвуют 25 студентов-активистов, в различных 

культурно-массовых мероприятиях техникума. Наиболее активные  

приглашались на выездные республиканские мероприятия и городские акции 

«Чистый берег». Республиканские выездные мероприятия были отменены из-

за карантинных мер.  

Всем студентам социально-незащищенных категорий, в обязательном 

порядке рекомендуется участие в кружках, спортивных секциях, культурно-

массовых мероприятиях. 
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В техникуме разработаны локальные акты, регламентирующие 

деятельность образовательной организации по профилактике безнадзорности 

и правонарушений среди несовершеннолетних. Один раз в семестр (в начале 

года: сентябрь, и в январе) обновляются социальные паспорта учебных групп 

на дневном отделении (включая совершеннолетних), списки неблагополучных 

семей, списки детей находящихся в социально-опасном положении. Кураторы 

групп держат на контроле студентов социально-незащищенной категории, 

усилия педагогического коллектива техникума не достаточно эффективны, 

поскольку родители или опекуны таких детей не принимают должного 

участия в их воспитании дома. Отмечается межведомственное взаимодействие 

с органами УМВД, городскими центрами помощи семье и детям, отделом 

опеки и попечительства городской администрации; комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, общественной организацией ОД «Мир 

Луганщине», молодежным советом при главе администрации города.  

  Общая цель воспитательной работы на 2020 год, достигнута. Слаженная 

работа воспитательной части и всего педагогического коллектива позволила 

успешно выполнить поставленные задачи.  

Выработанная стратегия четкого взаимодействия между всеми 

субъектами профилактики и налаженное межведомственное взаимодействие 

позволили более эффективно работать в этом направлении.  

Активно развивается волонтерское движение и работа молодежного 

трудового отряда.  

Несмотря на сложившуюся с апреля 2020 года нестандартную ситуацию в 

связи с распространением новой коронавирусной инфекции и переходом на 

дистанционное обучение, коллектив техникума смог успешно преодолеть и 

реализовать большую часть запланированных воспитательных мероприятий. 

На сайте техникума во вкладке «дистанционное обучение» размещается вся 



42 
 

необходимая информация для студентов и родителей, а также информация по 

воспитательной работе.            

В техникуме сложилась и работает система воспитательной деятельности. 

Она учитывает социально-психологические особенности студентов, 

преемственность содержания формы и методов воспитания, имеющих место 

на предшествующих уровнях образования, профессиональную специфику 

будущей профессиональной деятельности. Основным механизмом воспитания 

в техникуме является здоровье сберегающее социокультурное воспитательное 

пространство. Показатели результативности воспитательного процесса имеют 

положительную динамику, как в увеличении количества мероприятий, так и в 

увеличении и числа студентов, участвующих в них.  
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7. СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА 

 

  Работа по физическому воспитанию в техникуме ведется согласно 

плану работы, разработанному руководителем физического воспитания, 

общего плана воспитательной работы и плана отдела по вопросам физической 

культуры и спорта Администрации города Кировска Луганской Народной 

Республики. 

             В учебном корпусе на первом этаже расположен спортивный зал 

общей площадью 540 метров квадратных, высота 8 метров, оконные проемы 

закрыты веревочной сеткой. Для проведения занятий по физической культуре 

и секционной работе имеется необходимое оборудование: баскетбольные 

щиты Шведская стенка, волейбольная сетка и стойки, брусья, бревно 

гимнастическое, теннисный стол, гимнастические скамьи и др. В спортивном 

зале располагаются тренажеры для занятий физической культурой для 

студентов и преподавателей. 

            При спортивном зале предусмотрены раздевалки для юношей и 

девушек, преподавательские комнаты для хранения спортивного инвентаря. 

Соблюдается санитарно-гигиенические требования к спортивным залам и 

помещениям при них. 

            Во дворе техникума находится открытая спортивная площадка, на ней 

расположены: гимнастические брусья, турники, поле для игры в мини футбол. 

           Основные задачи в создании здоровье сберегающего пространства 

техникуме решаются через занятия физической культурой и внеаудиторные 

спортивно-оздоровительные мероприятия.   

           Организована работа спортивной секции: 

№ Название секции Число студентов посещающих секцию 

1 Баскетбол 13 
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            С целью формирования активной жизненной позиции, создания 

предпосылок для формирования здорового образа жизни, студенты техникума 

принимают активное участие в различных соревнованиях (как внутри 

техникума, так и в городских соревнованиях) и добились определенных 

успехов. 

           Количество студентов, принявших участие в спортивных соревнованиях 

в    техникуме в период с января по март 2020 года. 

 

 

 

 

 

  

          С целью популяризации здорового образа жизни для студентов и 

преподавателей техникума было проведено  военно-спортивное мероприятие 

«Солдатами не рождаются!», приуроченное ко Дню защитника Отечества». 

          В сентябре 2020 года был запланирован  «День здоровья»,  но в связи с 

повышенной пожароопасностью,  мероприятие отменили. 

          По плану работы физического воспитания были запланированы 

соревнования по футболу в октябре, стритболу в ноябре, волейболу в декабре, 

но в связи с эпидемией COVID-19 все мероприятия были отменены.  

 

  

 

 

 

  

№                 Вид спорта           Число студентов 

1 Баскетбол 25 

2 Настольный теннис 15 

3 Волейбол 30 
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8. РАБОТА БИБЛИОТЕКИ       

Библиотека Кировского транспортного техникума является центром 

информации для студентов и преподавателей техникума. Библиотека 

развивает навыки самостоятельного поиска и критической оценки 

информации, участвует в учебно-воспитательном процессе, методической 

работе техникума на основании Положения о Библиотеке, утвержденного 

директором техникума. 

 В своей деятельности библиотека руководствуется Законами Луганской 

Народной Республики «О библиотеках и библиотечном деле в Луганской 

Народной Республике», «О защите детей от информации причиняющей вред 

их здоровью и развитию», другими нормативно - правовыми актами, 

регламентирующими деятельность в этой сфере, Уставом техникума. 

 Основные направления деятельности библиотеки – комплектование 

библиотечного фонда, информационно-методическое обеспечение 

образовательного и воспитательного процесса, организация 

профессионального, духовного и интеллектуального развития обучающихся.  

Основные задачи библиотеки техникума: 

          обеспечение полного, качественного и оперативного библиотечно-

библиографического и информационного обслуживания студентов, 

педагогических работников, сотрудников Техникума в соответствии с их 

информационными запросами на основе открытого доступа к библиотечным 

фондам и  информационным ресурсам. 

организация и ведение справочно-библиографического аппарата с 

использованием как традиционных, так и новейших информационных 

технологий; 

участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской 

деятельности Техникума, формирование у студентов профессиональных 
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интересов, активной жизненной позиции и способностей к интеллектуальному 

и творческому развитию; 

пропаганда с помощью библиотечно-информационных средств 

общечеловеческих ценностей и духовного наследия отечественной и мировой 

культуры; 

воспитание библиотечно-информационной культуры, привитие навыков 

работы с книгой и обучение пользователей  методам поиска информации; 

координация деятельности библиотеки со всеми структурными 

подразделениями Техникума, библиотеками и другими организациями и 

учреждениями города для более полного удовлетворения пользователей в 

информации. 

Исходя из задач, стоящих перед учебным заведением, Библиотека:  

          формирует библиотечные фонды в соответствии с учебными планами и 

программами Техникума; 

изучает состав и использование библиотечного фонда с целью 

повышения его соответствия задачам Библиотеки, информационным 

потребностям пользователей; 

изучает совместно с методистом Техникума вопросы обеспеченности 

студентов учебной и учебно-методической литературой.  

исключает из библиотечного фонда документы в соответствии с 

действующим законодательством. 

 Общий фонд библиотеки на 2020 год составляет 29828 экземпляров. На 

общую сумму 869085 руб. 

 Основной фонд библиотеки – учебная и учебно-методическая 

литература, фонд художественной литературы составляет 4400 экземпляров, 

электронный фонд – 200 экземпляров, значительную часть составляет 
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справочно-библиографический фонд, в том числе справочные, 

энциклопедические, библиографические издания, Состояние фонда учебников 

удовлетворительное. Формирование фонда библиотеки осуществляется с 

учетом профиля образовательных программ в тесном сотрудничестве с 

предметно-цикловыми комиссиями. Используются возможности Интернет-

ресурсов. Фонд библиотеки в полном объеме укомплектован литературой по 

общеобразовательным дисциплинам  школьного цикла благодаря 

гуманитарной помощи из России. 

 2020 году поступили 3 издания на сумму 660 руб. 

Значимым дополнением к книжному фонду является фонд 

периодических изданий. Это республиканские, городские газеты, журналы 

холдинга «Луганьмедиа»: «Республика», «Информационный вестник» 

«Педагогический экспресс», «Образование Луганщины: теория и практика». 

Читальный зал библиотеки рассчитан на 30 посадочных мест. 

Оборудование читального зала: телевизор, DVD, мультимедийный 

проектор, компьютер. 

Читателями библиотеки являются студенты очного и заочного 

отделений, преподаватели и сотрудники техникума.  

Сотрудники библиотеки организуют дифференцированное 

обслуживание читателей в читальном зале, в учебных кабинетах (для работы с 

литературой на занятиях), применяя методы индивидуального и группового 

обслуживания.  

К услугам студентов и преподавателей: Сайт техникума для студентов, 

преподавателей, абитуриентов. 

Основными формами работы с читателями являются: индивидуальная 

(беседы при записи, консультации) и массовая работа. Студенты получают во 
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временное пользование печатные издания и другие виды изданий из фонда 

библиотеки, пользуются библиографическим и справочно-информационным 

аппаратом. 

Для привлечения читательского интереса у студентов проводятся 

различные мероприятия, приуроченные к историко-литературным датам. 

Работа с педколлективом направлена на самообразование и разносторонне 

способствует развитию педагогического мастерства и профессионализма. 

Работа с педколлективом ведется совместно с методическим советом 

(выставки, тематические справки, выполнение педагогических запросов, 

подготовка с выступлением и т.д.) 

 Количество читателей в библиотеке в 2020г. составило – 316 человек. 

Преподавателей и сотрудников – 69. 

Посещаемость – 3600, 

Книговыдача – 4800 экз. 

 Для студентов-первокурсников проведен цикл мероприятий: час 

библиотеки «Читать модно!» «Будь в тренде!», воспитательный час «Первый 

курс - мотай на ус», книжная выставка «Студенты мира, объединяйтесь!»

 Особое место в работе библиотеки занимает гражданско - 

патриотическое воспитание, способствующее повышению социальной 

активности студентов. 

С этой целью в течение 2020 года был проведен целый цикл 

мероприятий: воспитательный час к 75-летию великой победы «Война. Народ. 

Победа» устный журнал «Прошлое в настоящем: Победе 75 лет», открытые 

просмотры литературы «И на войне как на войне, дороже смерти жизнь 

вдвойне» (ко Дню защитника Отечества) «Пусть всегда будет мир» (к Дню 

защиты детей). 
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 Библиотекой осуществляется постоянное сопровождение всех 

проводимых в техникуме мероприятий: 

  родительских собраний; 

  педагогических, методических советов; 

 встреч с абитуриентами; 

 встреч с выпускниками и т.д. 

 Совместно с городской библиотекой проводятся мероприятия, 

посвященные встречам с чернобыльцами, с представителями народной 

милиции ЛНР, с ветеранами Великой Отечественной войны. 

 Для организации учебно-воспитательного процесса в 2020г. 

подготовлены книжные выставки и открытые просмотры литературы:  

«Вместе к единой цели – достижения республики»; 

«Помни свою историю»; 

«Я люблю тебя, Кировск»; 

«Дорогу осилит идущий» - транспортные проблемы ЛНР; 

«В единстве наша сила» - ко Дню народного единства; 

«Достижения народного хозяйства республики» - итоги 2020года; 

«Приоритеты системы образования в Луганской Народной Республике»; 

«Литературная Луганщина»; 

«Земля в иллюминаторе» - к Дню космонавтики; 

«Читаем книги о войне»; 

«Глобальные угрозы в современном мире». 
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Библиотека  техникума осуществляет библиотечно-библиографическое 

и информационное обслуживание пользователей: 

организует дифференцированное (индивидуальное и групповое) 

обслуживание пользователей на абонементе, в читальном зале, других пунктах 

выдачи литературы; 

изучает информационные потребности пользователей и осуществляет 

обеспечение информационных запросов студентов, преподавателей и 

сотрудников техникума, используя различные формы и методы 

индивидуального, группового и массового информирования. Проводит 

социологические опросы читательских интересов с целью оптимизации их 

удовлетворения; 

составляет в помощь студентам и преподавателям библиографические 

указатели, списки литературы; выполняет тематические, адресные и другие 

виды библиографических справок, организует книжные выставки, открытые 

просмотры литературы, проводит дни информации, дни специалиста, дни 

библиотеки. 

организует работу со справочно-библиографическим аппаратом: 

каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (тематические, картотеки 

статей); 

организует массовые мероприятия ориентированные на развитие общей 

и читательской культуры личности; 

содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с 

книгой и информацией; 

содействует членам педагогического совета и административного совета 

в организации образовательного и воспитательного процессов; 
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совместно с методическим советом выявляет информационные 

потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и 

новых технологий; 

содействует профессиональной компетенции, повышению 

квалификации, проведению аттестации педагогических работников; 

осуществляет информирование руководства Техникума по вопросам 

управления образовательным процессом; 

содействует воспитанию информационной коммуникации.  
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                                   9. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

В настоящий период развития общества возрастает значение личности, 

готовой к самостоятельной жизни. Рыночная экономика не только создает 

благоприятные условия свободного действия каждого человека, но и 

предъявляет к нему жёсткие требования - умение самостоятельно выбирать, и 

отвечать за последствия сделанного выбора (то есть быть готовым к 

непредсказуемым ситуациям). 

Основная цель профориентационной работы: Создание условий для 

формирования обоснованных профессионально-образовательных планов 

будущих абитуриентов; 

Задачи: 

1. Организация и осуществление взаимодействия с образовательными 

учреждениями среднего общего образования, начального 

профессионального образования; 

2. Ведение профориентационной работы по общеобразовательным 

школам; 

3. Работа со СМИ по информационному обеспечению приема и 

популяризации специальностей и техникума  в целом.  

Вся профориентационная работа осуществлялась по каждой 

специальности, по которой идет подготовка специалистов в ГОУ СПО 

ЛНР «Кировский транспортный техникум». В соответствии с 

поставленными целью и задачами профориентационная работа 

техникума представляла собой комплекс мероприятий, проводимых в 

течение учебного года.  

Основные мероприятия по профориентационной работе: 

         проведение профориентационной работы среди учащихся, 

направленной на приобретение перспективных, общественно значимых 

специальностей; 
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         проведение 2-х «Дней открытых дверей» для школьников города 

Кировска и близлежащих районов республики; 

         организация профориентационной работы студентами техникума в 

период прохождения учебно-производственной практики; 

        организация и проведение экскурсий школьников по учебному 

корпусу, лабораториям, мастерским; 

        посещение родительских собраний в учебных заведениях города и 

близлежащих районов республики; 

       информирование о правилах приема, перспективах развития рынка 

труда, подготовке кадров; 

       изготовление рекламных материалов для поступающих: буклетов о 

специальностях, информационных справок, рекламных листков и др.; 

       работа со средствами массовой информации (радио, телевидение, 

печатные издания) по информационному обеспечению приема и 

популяризации специальностей и техникума в целом; 

       сотрудничество с ТО Фонда социального страхования на случай 

безработицы ЛНР г. Кировска, производственными и торговыми 

предприятиями, учреждениями культуры, транспортным управлением г. 

Кировска. 

В 2020 году  ГОУ СПО ЛНР «Кировский транспортный техникум» был 

составлен план мероприятий  профориентационного направления в 

сотрудничестве с администрацией города по проведению профориентационой  

работы.  

Активное участие в профориентационой работе принимали студенты и 

сотрудники техникума, а также налажено сотрудничество с ТО Фонда 

социального страхования на случай безработицы ЛНР г. Кировска.  



54 
 

           10. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

 

Приемная комиссия ГОУ СПО ЛНР «Кировский транспортный 

техникум» (дальше – Приемная комиссия) – рабочий орган  учебного 

заведения,  который создается для проведения приема поступающих на 

обучение. Срок полномочий Приемной комиссии составляет один год. 

Приемная комиссия работает на принципах  демократичности, 

прозрачности и открытости в соответствии с законодательством Луганской 

Народной Республики, Порядком приема в образовательные учреждения ЛНР, 

утвержденные приказом Министерства образования и науки Луганской 

Народной Республики «Об утверждении Порядка приема на обучение в 

образовательные организации (учреждения) среднего профессионального 

образования Луганской Народной Республики по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих от 19.04.2018г. №360-од, 

зарегистрированный в Министерстве юстиции Луганской Народной 

Республики 16.05.2018г. №150/1794., Правилами приема в ГОУ СПО ЛНР 

«Кировский транспортный техникум» (дальше – Правила приема), Устава 

ГОУ СПО ЛНР «Кировский транспортный техникум» и положением о 

Приемной комиссии. 

Председатель Приёмной комиссии – директор ГОУ СПО ЛНР 

«Кировский транспортный техникум» Ковниров Евгений Викторович.  

Ответственный секретарь Приемной комиссии – Слюсарь Анастасия 

Александровна. 

Основные задания и обязанности Приемной комиссии: 

1. В соответствии с Порядком приема, Устава Кировского транспортного 

техникума, имеющейся лицензии Министерства образования и науки ЛНР 

приемная комиссия разрабатывает Правила приема, которые утверждает 

директор. В случае если численность поступающих превышает количество 

контрольных цифр приема, в том числе с учетом возможности 15% 

перераспределенных контрольных цифр приема ГОУ СПО ЛНР «КТТ». 
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2. Приемная комиссия: 

            обеспечивает информирование поступающих, их родителей и 

общественность по всем вопросам вступления в случае если численность 

поступающих превышает количество контрольных цифр приема, в том числе с 

учетом возможности 15% перераспределенных контрольных цифр приема 

ГОУ СПО ЛНР «КТТ»; 

          организует прием заявлений и документов, принимает решение о 

допуске поступающих к участию во вступительных экзаменах; 

          координирует деятельность всех подразделений Кировского 

транспортного техникума относительно подготовки и проведения конкурсного 

отбора; 

          организует и проводит консультации по вопросам вступления на 

обучение и выбора направления (специальности), что наиболее отвечает 

способностям, наклонностям и уровню подготовки вступающих; 

          осуществляет контроль за работой всех подразделений Приемной 

комиссии, рассматривает и утверждает их решение; 

          организует и контролирует деятельность технических, информационных 

и бытовых служб относительно создания условий для проведения 

вступительной кампании; 

          принимает решение о зачислении вступающих по всем формами 

обучения и источниками финансирования. 

3. Решения Приемной комиссии принимаются в присутствии не менее двух 

третей состава Приемной комиссии большинством голосов и своевременно 

приходятся к ведома вступающих в должность. 

Помещение приемной комиссии оборудовано сейфом для хранения 

личных дел абитуриентов и документации приемной комиссии, рабочими 

столами ответственного секретаря приемной комиссии, столами для 

заполнения заявлений абитуриентами с образцами заполненных бланков, 

столами технических секретарей. 

Компьютерные рабочие места сотрудников подключены к локальной 
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сети техникума с возможностью выхода в Интернет, что позволяет 

автоматизировать документооборот и активизировать связь с абитуриентами 

посредством электронной переписки. 

Помещения, в которых проводился прием документов, достаточны по 

площадям, оформлены стендами и объявлениями, из которых абитуриент 

может получить информацию:  

о плане приема;  

о количестве поданных заявлений;  

о режиме работы приемной комиссии; конкурсе;  

о правилах заполнения документов (на основании имеющихся 

образцов);  

телефоны горячей линии;  

средствами индивидуальной защиты и др. 

У абитуриентов есть возможность ознакомиться со специальным 

разрешением на право образовательной деятельности. 

Личные дела абитуриентов оформлены в соответствии с 

установленными правилами и содержат все необходимые документы. Решение 

о допуске к экзаменам и определение конкурсной категории принимается на 

заседаниях приемной комиссии. Информация о количестве поданных 

заявлений, а также рейтинговый список в порядке убывания баллов ежедневно 

обновляется в сводках на информационном стенде и сайте техникума. Все 

листы в регистрационных журналах пронумерованы, прошиты и подписаны 

председателем приемной комиссии, скреплены гербовой печатью, 

дублированных номеров нет. 

У ответственного секретаря приемной комиссии имеются в наличии все 

необходимые нормативные документы и приказы директора техникума, 

регламентирующие состав приемной комиссии. Работа ответственного 

секретаря ведется в соответствии с утвержденным планом работы приемной 

комиссии. Составлен и утвержден график работы членов приемной комиссии. 

 Приемной комиссией разрабатываются: 
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- Положение о приемной комиссии; 

- Положение о порядке подачи и рассмотрения апелляций абитуриентов; 

-  Правила приема на текущий учебный. 

Приемной комиссией был разработан план мероприятий по реализации 

Гуманитарной программы по воссоединению народов Донбасса ГОУ СПО 

ЛНР «Кировского транспортного техникума» в рамках вступительной 

кампании – 2020-2021 уч. года, по которому проводилась активная работа. 

По результатам заседаний приемной комиссии составляется протокол, в 

котором фиксируются присутствующие, повестка дня, выступающие и 

принятые решения. 

С целью оптимизации работы в Интернет-пространстве  в социальных 

сетях на сайте техникума создан раздел приемной комиссии. Данный 

информационный раздел ежедневно обновляется информация о количестве 

поданных заявлений по каждой специальности. 

Можно сделать выводы по результату работы приёмкой кампании: 

- нужно усилить профориентационную работу среди выпускников 

общеобразовательных школ, профессиональных колледжей, а также 

взрослого населения для обеспечения более высокого количества 

абитуриентов как на очную форму обучения так и на заочную;  

- нужна организация постоянного обучения секретарей приемной  

комиссии нормативно-правовому и методическому обеспечению работы 

в период набора абитуриентов. 
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11. РАБОТА ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА 

Официальный сайт ГОУ СПО ЛНР «Кировский транспортный 

техникум» продолжил свою работ . 

Сайт имеет следующие разделы: 

 Главная страница (общие сведения об учебной организации, адрес 

техникума, ссылка на страницу «Сведения об образовательном 

учреждении»). 

 Сведения о КТТ, который содержит разделы: 

1. Основные сведения; 

2. Структура и органы управления; 

3. Документы; 

4. Образование; 

5. Образовательные стандарты; 

6. Руководство. Педагогический состав; 

7. Материально-техническое обеспечение; 

8. Стипендия и иные виды материальной поддержки; 

9. Платные образовательные услуги; 

10. Вакантные места для приёма (перевода). 

 Учебные отделения (сведения о специальностях, сроках обучения) 

 Мероприятия в КТТ (за 2019-2020 уч.год: 1 сентября, Поход, День 

учителя, Кубок  Поршня, Концерт рок групп,  8 марта, Бессмертный 

полк)) 

 Расписание занятий 

 Объявления 

 Абитуриентам 

 Студентам  

 Фото и видео 

 Сайты преподавателей 

 Гуманитарная программа 
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 Перевод документов 

 Сайты образования (ссылки на МОН ЛНР и Республиканский центр 

развития образования ЛНР) 

 Студенческая газета 

 Связаться с нами (телефоны, Е-mail) 

На сайте регулярно размещается текущая информация об основных 

мероприятиях, в которых принимают участие студенты и преподаватели 

техникума и объявления. 

Сайт обслуживает преподаватель физико-математических дисциплин 

Синёв Игорь Вячеславович.  
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12. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

ГОУ СПО ЛНР «Кировский транспортный техникум» содержится за 

счет средств государственного бюджета и как распорядитель бюджетных 

средств имеет право проводить деятельность исключительно в границах 

ассигнований, утвержденных сметой и планом ассигнований, придерживаясь 

финансово-бюджетной дисциплины и максимальной экономии материальных 

ресурсов и денежных средств. 

Объем бюджетных средств, выделенных на содержание техникума, 

предусмотрен в смете доходов и расходов. 

Смета бюджетного учреждения является основным плановым 

финансовым документом, определяющим объем, целевое поступление и 

направления использования средств, выделенных из бюджета на содержание 

бюджетного учреждения в течение бюджетного периода. Учреждение имеет 

право расходовать бюджетные средства на цели и в пределах сумм, 

утвержденных сметами из общего фонда бюджета, планами специального 

фонда. 

При формировании сметы образовательное учреждение руководствуется 

приказом Министерства финансов ЛНР от 16.06.2017 №355 «Об утверждении 

Порядка составления, рассмотрения, утверждения и основные требования к 

выполнению сметы бюджетного учреждения». 

При планировании бюджетных средств образовательное учреждение 

придерживается принципа рационального и эффективного расходования 

средств, соблюдает первоочередность обеспечения бюджетными средствами 

защищенных статей расходов общего фонда, строго соблюдает режим 

экономии. Утвержденные показатели сметы включают в себя расходы, крайне 

необходимые для функционирования колледжа. 

За 2020 год техникум имеет финансовые показатели деятельности, 

приведенные в таблице ниже. 
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Доходы образовательного учреждения по всем видам финансового 

обеспечения, в том числе: 

Год Общий фонд (рос.руб.) 

2020 16374474 

 

Расходы образовательного учреждения осуществляются по 

экономической классификации расходов, которая дает возможность 

обеспечить единый подход к планированию и учету ассигнований бюджетных 

учреждений. 

Финансирование расходов общего фонда осуществлено в полном объеме 

согласно сметы и заявок на финансирование. Денежные средства общего 

фонда освоены в полном объеме. На конец бюджетного года дебиторская 

задолженность отсутствует. 

Расходы за счет средств общего фонда осуществлены по следующим 

направлениям: 

Поступление средств за 2020год 

Показатели Общий фонд (рос.руб) 

     Расходы -всего 16374474 

            в том числе текущие расходы:  

Оплата труда и начисление на 

заработную плату 
13751864 

Заработная плата 10450597 

Начисления на оплату труда 3301267 

Использование товаров и услуг 932967 

Предметы, материалы, оборудование и 

инвентарь 
76007 

Медикаменты и перевязочные 

материалы 
13721 

Продукты питания 384849 

Оплата услуг (кроме коммунальных) 444550 

Расходы на командировку 13840 
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Оплата коммунальных услуг и 

энергоносителей 
802246 

Оплата теплоснабжения - 

Оплата водоснабжения и 

водоотвод 

 

9066 

Оплата электроэнергии 201519 

Оплата природного газа 591660 

Социальное обеспечение 886756 

Выплата пенсий и помощи - 

Стипендии 828780 

Другие выплаты населению 57976 

Прочие текущие расходы 641 

Приобретение оборудования и 

предметов долгосрочного пользования 
- 

 

           Анализ расходов по направлениям: 

     среднемесячная заработная плата сотрудников техникума в 2020 году 

составила  11839 рос.руб.; 

      денежные средства, запланированные на приобретение материальных 

средств в сумме 63106 рос.руб были использованы на покупку товарно-

материальных ценностей: 

Наименование Сумма (рос.руб) 

Оборудование, техсредства - 

Комплектующие для компьютера - 

Моющие средства для поддержания 

санитарно-гигиенического состояния 

техникума 

5355 

 

Канцтовары 9349 

Горюче-смазочные материалы 22362 

Материалы для текущего ремонта - 

Хозяйственный инвентарь - 

Автозапчасти 7265 

Помощь для приобретения предметов 

гардероба для детей-сирот 
18775 
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Кроме того, в соответствии с постановлением Совета Министров ЛНР от 

23 мая 2017 г № 290/17 «Об утверждении норм материального обеспечения 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же 

воспитанников детских домов, школ-интернатов и специальных учебно-

воспитательных учреждений» двенадцати студентам колледжа, которые 

являются детьми-сиротами и детьми оставшимися без попечения родителей, 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

выплачена финансовая помощь для первоначального и ежегодного 

приобретения предметов гардероба и текстильного белья и финансовые 

средства на ежегодное пополнение предметов гардероба и текстильного белья 

в общей сумме 18775 рос.руб. 

Средства, выделенные для приобретения лекарств детям-сиротам в 

сумме 13777 рос.руб, использованы для покупки лекарственных препаратов от 

простуды, обезболивающих и других. 

Денежная компенсация на питание детям-сиротам предусматривалась 

исходя из фактического количества студентов данной категории, 

профинансирована в полном объеме и составила 384849 рос.руб. 

Средства, запланированные на оплату услуг в сумме 430329 руб, 

использовались для оплаты 

Наименование услуги Сумма (рос.руб) 

Заправка картриджей 3620 

Техобслуживание газового оборудования 
191053 

Банковские услуги 119530 

Услуги связи 16800 

Вывоз твердых бытовых отходов 4788 

Услуги по проверке дымовых каналов 

 

 каналов 

500 

Аренда миникотельной 86520 

Услуги по обучению сотрудников 1518 

Перерегистрация транспортных средств - 

Пусконаладочные работы 

 Дератизация и дезинсекция 6000 
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Командировочные расходы в сумме 13840 рос.руб выплачены 

полностью.  

Расходы на оплату коммунальных услуг и энергоносителей 

планировались исходя из фактического потребления энергоносителей в 

прошлом году, соблюдая режим строгой экономии натуральных показателей. 

В 2020 году расходы на оплату коммунальных услуг профинансированы 

полностью. Кредиторская задолженность на конец бюджетного года 

отсутствует. 

Выплата государственных стипендий студентам ГОУ СПО ЛНР 

«Кировский транспортный техникум», осваивающим образовательные 

программы среднего профессионального образования, обучающихся по очной 

форме и получающим образование за счет средств государственного бюджета 

проводилась в соответствии с постановлением Совета Министров ЛНР 

№240/17 от 02 мая 2017г. «Об установлении размеров государственной 

академической стипендии и государственной социальной стипендии 

учащимся среднего профессионального образования; студентам среднего 

профессионального и высшего образования, обучающимся на очной форме 

обучения за счет средств государственного бюджета; аспирантам, 

ординаторам, ассистентам- стажерам, докторантам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет средств государственного бюджета, слушателям 

подготовительных отделений образовательных организаций (учреждений) 

высшего образования, обучающихся за счет средств государственного 

бюджета» и приказом Министерства образования и науки ЛНР № 436 от 05 

июля 2017г «Об утверждении Порядка назначения государственной 

академической стипендии или государственной социальной стипендии 

учащимся среднего профессионального образования, студентам среднего 

профессионального образования и высшего образования, обучающимся по 

очной форме обучения за счет средств государственного бюджета, 

государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 

докторантам, обучающимся по очной форме обучения за счет средств 
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государственного бюджета; слушателям подготовительных отделений 

образовательных организаций (учреждений) высшего образования, 

обучающихся за счет средств государственного бюджета». 

Стипендия студентам техникума профинансирована и выплачена 

полностью. 

Выплата стипендии по категориям студентов: 

Вид стипендии 

 

Среднегодовое 

количество 

студентов 

Размер 

стипендии 

Сумма, рос. 

руб 

Академическая стипендия 

(средний бал успеваемости 

4-4,99 баллов) 

26,65 1320 422170 

Академическая стипендия 

(средний бал успеваемости 

5 баллов) 

1 1490 1490 

Академическая стипендия 

(лица из числа детей-сирот, 

находящихся на полном 

государственном 

обеспечении) 

8 4220 405120 

Академическая стипендия 

(инвалиды 1-111 группы)  

- - 

ВСЕГО   828780 

 

В соответствии с постановлением КМУ от 05.04.1994 № 226 (с 

изменениями) выплачена денежная компенсация для приобретения учебной 

литературы для студентов из числа детей-сирот, детей, лишенных 

родительской опеки (попечительства), а также лиц из числа детей-сирот, 

детей, лишенных родительской опеки (попечительства) и одноразовая 

помощь  20344 рос.руб. 

Дополнительным источником финансирования являются средства 

специального фонда бюджета, полученные от оказания платных услуг, а 
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также полученные из других источников, собственных поступлений 

бюджетных учреждений. 

Формирование и использование средств специального фонда 

осуществлялось в соответствии с постановлением Совета Министров ЛНР от 

21 декабря 2018 года № 860/18 «Об утверждении Порядка формирования и 

использования собственных поступлений специального фонда 

государственного и местных бюджетов Луганской Народной Республики». 

Расходы за счет средств специального фонда, поступивших как 

благотворительные взносы, гранды, подарки осуществлены по следующим 

направлениям: 

Благотворительные взносы в натуральной форме на сумму 22665 рос.руб 

включают в себя: 

Литература (библиотека)  - 660 рос.руб; 

Соль – 18125 рос.руб; 

Приобретение бланков дипломов - 3880 рос.руб. 

         При планировании расходов учитывались заявки техникума на 

приобретение материальных средств для организации учебного процесса и 

функционирования техникума в целом. 

Анализируя финансово-хозяйственную деятельность техникума за 

отчетный 2020 год, можно сделать следующий вывод: техникум в течение 

всего года работал стабильно,  систематически повышая уровень 

квалификации сотрудников. 

Задачи, которые были поставлены на 2020 год: 

1. Обеспечить рациональное и эффективное использование средств, 

строго соблюдать режим экономии утвержденных бюджетных ассигнований. 

2. Реализовать комплекс мер по оптимизации расходов на 

содержание техникума. 

3. Продолжать работу по снижению потребления энергоресурсов 

(отопление, электроэнергия, водоснабжение) за счет рационального 

использования энергоресурсов. 
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Организация управления техникума, его нормативная и организационно-

распорядительная документация соответствует действующему 

законодательству Луганской Народной Республики и Уставу техникума. 
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13. МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Материально-техническая база техникума, состоящая из пассивной 

(здания, сооружения) и активной (учебно-лабораторное оборудование и 

вычислительная техника) частей, находится в оперативном управлении ГОУ 

СПО ЛНР «Кировский транспортный техникум» и собственности Луганской 

Народной Республики. 

Рациональное использование имущества техникума для поддержки и 

реализации его политики и стратегии включает деятельность по созданию 

комфортных и безопасных условий труда и обучения, поддержание имиджа 

техникума на современном уровне. 

Деятельность техникума осуществляется в учебном корпусе, и других 

помещениях общей площадью 10714,2 м2. Площадь учебного корпуса 

составляет 5648,7 м2 . Все здания техникума кирпичные с конструкциями из 

долговечных материалов. Они оборудованы инженерными коммуникациями, 

водопроводом и канализацией, электроснабжением и телефоном. Здания 

находятся в удовлетворительном состоянии и поддерживаются в таком виде с 

помощью своевременных текущих ремонтов. 

В 2020г. было отремонтирована мягкая кровля на площади 1756 кв.м. 

(над актовым залом, спортзалом,  ауд.№№117,118,105,106), установлены 

новые оконные стеклопакеты в количестве 113 шт., что позволит значительно 

улучшить тепловой режим зимой и вентиляцию аудиторий летом. Также в 

2020г. был произведен ремонт стен в аудиториях №118,105 и затяжка 

отмостки фундамента с фронтальной стороны основного корпуса.  В 

техникуме имеется спортивный зал площадью 525,3 кв. м., актовый зал 

площадью 336кв. м.  

Строительные, санитарные и гигиенические нормы техникумом 

соблюдаются. 

Ежегодно проводится работа по обновлению и текущему ремонту 
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материально-технической базы техникума.  

Техникум  имеет 1 общежитие. Нормативное количество для 

проживания составляет 232 человека. Общая площадь общежития -4167,9 м2. 

На данный момент для проживания общежитие не пригодно, в связи с 

боевыми действиями имеет множество повреждений. 

Общежитие техникума не соответствуют санитарно-гигиеническим 

нормам и требованиям противопожарной безопасности. 

Осуществлены мероприятий по подготовке к зиме и новому учебному 

году: промывка, опрессовка системы отопления, очистка, ремонт, поверка 

приборов; проведение анализов водопроводной воды в теплоносителе; 

восстановление указывающих и предупреждающих указателей и знаков; 

очистка канализационных колодцев; проверка теплового счетчика, 

вычислителя, монометров, термометров, ревизия задвижек на тепловых узлах; 

испытание пожарных кранов сети пожарного водопровода два раза в год; 

испытание пожарных гидрантов; закупка медикаментов для аптечек и 

медпункта; проверка сопротивления изоляции, петли фаза нуль; проверка 

работоспособности вентиляционных каналов. 

 

  



70 
 

14. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

       Мероприятия по охране труда проводят с целью сохранения жизни и 

здоровья работников и обучающихся, предупреждения аварий и 

чрезвычайных ситуаций. Для выполнения поставленных задач, необходимо 

обеспечить безвредные и безопасные условия труда: подготовить персонал и 

обучающихся к действиям в условиях чрезвычайных ситуаций; осуществлять 

систематический контроль состояния охраны труда в техникуме. 

       За охрану труда и жизни в учебном заведении несут ответственность, не 

только первые руководители, их заместители, но и руководители структурных 

подразделений, их заместители, а также заведующие кабинетами и кураторы.  

      Одним из важнейших направлений деятельности ГОУ СПО ЛНР 

«Кировский транспортный техникум» является обеспечение требований 

охраны труда и соблюдения техники безопасности, исключение случаев 

травматизма среди обучающихся и работников в течение учебно-

производственного процесса.  

   В техникуме изданы приказы и распоряжения об организации работы по 

вопросам охраны труда, об обеспечении пожарной безопасности в здании и на 

территории техникума, разработаны мероприятия, выполнение которых, 

является неотъемлемой частью работы сотрудников и студентов. 

   Работа по охране труда в техникуме проводилась на основании 

законодательных и нормативных правовых актов, высокой исполнительской 

дисциплины ответственных за охрану труда работников и поддержке 

руководителя учреждения. 

   Для обеспечения требований охраны труда в техникуме были выполнены 

следующие основные мероприятия: 
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 1. В начале учебного года для всего педагогического и технического 

персонала под роспись в специальных журналах были проведены повторные 

инструктажи по охране труда и пожарной безопасности 

 2.  В начале года была проведена проверка состояния уголков по охране 

труда, с последующим их обновлением. 

 3.  В течение всего года для вновь поступающих работников проводился 

вводный инструктаж с записью в Журнале регистрации вводного инструктажа, 

а также в начале учебного года для  обучающихся. 

 4.  В соответствии с «Положением о порядке обучения и проверки знаний по 

вопросам охраны труда у работников предприятий и организаций»         

утвержденного приказом Госпромнадзора Луганской Народной Республики  

от 11.06.2015 года №82 проведено обучение и проверка знаний по охране 

труда у сотрудников техникума. По сложившейся традиции она прошла в 

четыре этапа по группам (февраль, март, апрель, май). 

 5.  Всемирный День охраны труда прошел с конкурсами на лучший рисунок и 

стенгазету, посвященными 28 апреля. 

6.  На протяжении всего года проводились тематические инструктажи в 

рамках классных часов: 

    по правилам поведения студентов на каникулах; 

    по правилам пожарной безопасности; 

    по правилам электробезопасности; 

    по правилам дорожно-транспортной безопасности; 

    по правилам безопасности на воде и на льду; 

    по правилам безопасности при обнаружении взрывчатых веществ и 

подозрительных предметов; 
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    о поведении в экстремальных ситуациях; 

    антитеррористическая безопасность; 

    при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

 7.  Своевременное проведение первичных (при приеме на работу) и 

периодических медосмотров работников и обучающихся. 

 8.  В целях соблюдения правил пожарной безопасности на территории 

техникума проводится ежедневно очистка от мусора, с недопущением его 

сжигания. 

9.   24 декабря был проведен конкурс эрудитов, с соблюдением всех мер 

эпидемической обстановки, охраны труда и пожарной безопасности. 

Соревновались две команды, прошедшие испытания в восьми «станциях» под 

определенными названиями. Победили сильнейшие, но без поощрения ни 

остался никто.  

10.   В течение 5 лет с момента издания все инструкции  по охране труда 

пересматриваются. 

11.   В течение всего года, постоянно и в срок, предоставлялись отчеты в 

администрацию города и в Министерство образования ЛНР. 
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ВЫВОДЫ ПО ИТОГАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

Самообследование деятельности ГОУ СПО ЛНР «Кировский транспортный 

техникум» показало: 

 ГОУ СПО ЛНР «Кировский транспортный техникум» осуществляет 

свою деятельность на основании нормативно-правовой документации; 

 в техникуме разработана эффективная система управления 

образовательным процессом; 

 организация образовательного процесса соответствует требованиям 

СанПиН; 

 учебный план соответствует государственным стандартам Луганской 

Народной Республики; 

 прием студентов проводится по лицензированным специальностям; 

 выпускники техникума успешно осваивают государственные программы 

специальностей; 

 в техникуме ведется целенаправленная работа по сохранению и 

укреплению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни; 

 воспитание и обучение в техникуме рассматриваются как единый 

образовательный процесс; 

 условия образовательного процесса являются удовлетворительными и 

соответствуют требованиям государственного образовательного 

стандарта Луганской Народной Республики. 

В целом содержание и качество подготовки обучающихся и 

выпускников образовательного учреждения по программам подготовки 

специалистов среднего соответствует требованиям ГОС СПО ЛНР.  
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Приложение № 3 

к приказу Министерства образования и науки 

Луганской Народной Республики 

от 19.12.2019 № 2009-од 
 

Показатели 
деятельности образовательной организации (учреждения) среднего профессионального образования, 

подлежащей самообследованию 
 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 
1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 
1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 
249 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 75 человек 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 
1.2.3 По заочной форме обучения 174 человек 
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 4 единиц 
1.4 Численность обучающихся, зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 28 человек 
1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

63 человек/ 95,5 % 

1.6 Численность/удельный вес численности обучающихся, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства республиканского и международного уровней, в общей численности 

обучающихся 

0 человек/ 0 % 
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Продолжение приложения № 3 

1.7 Численность/удельный вес численности обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности обучающихся 
41 человек/ 24 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 26 человек/ 36 % 
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 
25 человек/ 96 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
3 человек/ 12 % 

1.10.1 Специалист высшей категории 0 человек/ 0 % 
1.10.2 Специалист первой категории 1 человек/ 4 % 
1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

16 человек/ 64 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 
0 человек/ 0 % 

1.13 Общая численность обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)* - 
2. Финансово-экономическая деятельность 

 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 16872,9 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 
674,9 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 
- тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников в 

организациях, у физических лиц-предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 

в Луганской Народной Республике 

88 % 

3. Инфраструктура 
 

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося 20,9 кв.м 
3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного обучающегося 0 единиц 

3.3 
Численность/удельный вес численности обучающихся, проживающих в общежитиях, в общей численностиобучающихся, 

нуждающихся в общежитиях 0 человек/ 0 % 
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Продолжение приложения № 3 
 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности обучающихся 

0 человек/ 0% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 
4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 
4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 
4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 
4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
0 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
Продолжение приложения № 3 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации 

0 человек/ 0 % 
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