
УТВЕРЖДЕН:
приказом ГБОУ СПО ЛНР «КТТ»

от «20» • / /  2023 г. №

План работы

школы наставничества/молодого преподавателя 

в ГБОУ СПО ЛНР «КТТ» на 2023-2024 учебный год



Стратегией развития воспитания в Российской Федерации 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р;

распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении 
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»;

письмом Минпросвещения России N АЗ-1128/08, Профсоюза работников народного образования и науки РФ N 
657 от 21.12.2021

2. Цель реализации
Цель реализации целевой модели (программы) наставничества - повышение эффективности системы 

образования в Государственном бюджетном образовательном учреждении среднего профессионального образования 
Луганской Народной Республики «Кировский транспортный техникум» (далее - техникум) через достижение 
планируемых результатов внедрения целевой модели наставничества:
1. Измеримое улучшение показателей обучающихся в образовательной, культурной, спортивной и других сферах.
2. Улучшение психологического климата в техникуме как среди обучающихся, так и внутри педагогического 

коллектива, связанное с выстраиванием долгосрочных и психологически комфортных коммуникаций на основе 
партнерства.

3. Практическая реализация концепции построения индивидуальных образовательных траекторий.
4. Измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов, связанное с развитием гибких навыков и 
метакомпетенций.

1. Нормативно-правовое обоснование:
Запуск программ наставничества обоснован:



3. Концептуальное обоснование

Наставничество - универсальная технология передачи опыта и знаний, формирования навыков и компетенций. 
Скорость и продуктивность их усвоения, которую обеспечивает наставничество, делают его неотъемлемой частью 
современной системы образования. В силу этого наставничество становится перспективной технологией для достижения 
целей, которые ставит национальный проект «Образование» перед образовательными организациями: обеспечение 
глобальной конкурентоспособности российского образования и воспитание гармонично развитой и социально 
ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций народов Российской 
Федерации.

Целевая модель наставничества - это система условий, ресурсов и процессов, необходимых для реализации 
программ наставничества в образовательных организациях. С точки зрения системы наставничества, целевая модель 
представляет собой совокупность структурных компонентов и механизмов, обеспечивающих реализацию 
наставничества и достижение поставленных результатов. С точки зрения наставничества как процесса целевая модель 
описывает этапы реализации программы и роли участников, организующих эти этапы.

4. Механизмы реализации программы наставничества

- нормативно-правовое оформление программы в техникуме;
- обеспечение ресурсами (материально-техническая база, финансовое стимулирование, кадровое обеспечение);
- планирование реализации программы и управление;
- психолого-педагогическое сопровождение субъектов;
- организация системы наставничества с учетом выбранных форм наставничества.



5. Компоненты системы наставничества
Ц енностно-см ы словой С одерж ательны й Т ехнологический О ценочно-диагностический

Н аставничество - 
взаим ообогащ аю щ ее общ ение, 
основанное на доверии и 
партнерстве, позволяю щ ее 
передавать ж ивой опы т и полнее 
раскры вать потенциал каждого 
человека.
О бъект наставничества - процесс 
передачи опыта. Субъекты: 
наставники и наставляемы е.

Работа:
-с социумом;

наставниками; 
наставляемы ми; - 

родителями (законны ми 
представителями);

коллективом  техникума.

Технологии:
интерактивны е

технологии;
тренинговы е технологии; 
проектны е технологии; - 

консультации, беседы, тренинги, 
семинары , практикумы ;

инф орм ационны е
технологии.

М ониторинг и оценка параметров 
программы: - организационного 
(эф ф ективность системной 
планируемой деятельности); - 
научно-методического (наличие 
м етодической базы  и 
обеспеченность кадрами); - 
личностны х (мотивация, 
вклю ченность в наставнические 
отнош ения и др.)

6. Формы наставничества

Форма наставничества - это способ реализации целевой модели через организацию работы наставнической пары 
или группы, участники которой находятся в определенной ролевой ситуации, определяемой их основной деятельностью 
и позицией.

В техникуме будут реализовываться следующие формы наставничества: «Педагог - студент»; «Педагог - 
педагог»; «Работодатель - студент».

Каждая из указанных форм предполагает решение определенного круга задач и проблем с использованием единой 
методологии наставничества, частично видоизмененной с учетом ступени обучения, профессиональной деятельности и 
первоначальных ключевых запросов участников программы.

7. Этапы наставничества
Цикл наставничества включает 7 этапов:

Этап 1. Подготовка условий для запуска Целевой модели;
Этап 2. Формирование базы наставляемых;



Этап 3. Формирование базы наставников;
Этап 4. Отбор/выдвижение наставников;
Этап 5. Формирование наставнических пар/групп;
Этап 6. Организация и осуществление работы наставнических пар/групп; 
Этап 7. Завершение внедрения Целевой модели.

8. План работы
школы наставничества/молодого преподавателя в ГБОУ СПО ЛНР «КТТ» на 2023-2024

учебный год

№ Н аименование
этапа

М ероприятия С одерж ание деятельности Сроки О тветственные

1 . П одготовка 
условий для 
запуска 
программы 
наставничества

И зучение и 
систем атизация 
имею щ ихся материалов по 
проблеме наставничества

1 .Изучение Распоряж ения М инистерства просвещ ения 
Российской Ф едерации №  Р-145 от 25 декабря 2019 г. 
«Об утверж дении м етодологии (целевой) модели 
наставничества обучаю щ ихся для организаций, 
осущ ествляю щ их образовательную  деятельность по 
общ еобразовательны м , дополнительны м 
общ еобразовательны м  и программам среднего 
проф ессионального образования, в том числе с 
применением  лучш их практик обмена опытом между 
обучаю щ имися».
2. И зучение реком ендаций указанны х в письме 
М инпросвещ ения России N А З -1128/08, П роф сою за 
работников народного образования и науки РФ N 657 
от 21.12.2021

Н оябрь
2023г.

Директор. 
Заместители 
директора. 
Заведую щ ие 
отделениями 
автомобильного и 
железнодорож ного 
транспорта. 
М етодист.

3 .П одбор м етодических материалов для обучения 
наставников.



Выбор форм 
наставничества

1 .Проведение м ониторинга по выявлению  
предварительны х запросов от потенциальны х 
наставляемы х и наставников.

Н оябрь
2023г.

Координатор.
Кураторы
наставничества

2.Выбор форм наставничества для внедрения

3.Ф ормирование банка программ по формам 
наставничества: «С тудент-студент», «П едагог- 
педагог», «Работодатель - студент».

П одготовка норм ативной 
базы для внедрения 
системы наставничества

1 .Издание приказа по техникум у об организации 
работы  по наставничеству.

Н оябрь
2023г.

Координатор.
Кураторы
наставничества.2.Назначение координатора и кураторов 

наставничества в Г Б О У  С П О  Л Н Р  « К Т Т » .
3.Разработка и утверж дение П олож ения о 

наставничестве в Г Б О У  С П О  Л Н Р  « К Т Т » .
Н оябрь
2023г.

4 .Разработка и утверж дение плана работы  ш колы 
наставничества/м олодого преподавателя в ГБО У  СПО 
ЛН Р «КТТ» на 2023-2024 учебны й год

И нформирование 
родителей, педагогов, 
социальны х партнеров и 
обучаю щ ихся о 
возмож ностях и целях 
наставничества

1 .Проведение педагогического совета с рассм отрением  
вопроса о наставничестве. Н оябрь

2023г.

Координатор.
Кураторы
наставничества.2.П роведение классных часов.

3.Размещ ение инф орм ации о внедрении 
наставничества на оф ициальном  сайте техникум а
4.О рганизация работы  с предприятиями о возможном 
сотрудничестве по направлению  «наставничество»
5.П роведение родительских собраний с рассмотрением  
вопроса о наставничестве.

2. Ф орм ирование
базы
наставляемы х

Сбор данны х о 
наставляемы х

1. П роведение анкетирования среди 
обучаю щ ихся/педагогов ж елаю щ их принять участие в 
программе наставничества.

Н оябрь
2023г.

Координатор.
Кураторы
наставничества.

2 .Сбор согласий на обработку персональны х данных 
от соверш еннолетних участников программы  и 
согласия от родителей (законны х представителей) 
несоверш еннолетних наставляемы х.



З.Сбор дополнительной информации о запросах 
наставляемы х обучаю щ ихся от третьих лиц: кураторы 
групп, родители.
4 .Сбор дополнительной информации о запросах 
наставляемы х педагогов из личны х дел, анализа 
методической работы, реком ендаций при аттестации, 
анализ анкет проф стандарта «П едагог».
5.П роведение мероприятий по вы явлению  желаю щ их 
бы ть в роли наставляемы х.

Ф ормирование базы 
наставляемы х

1 .Ф ормирование базы данны х наставляемы х из числа 
педагогов.

Н оябрь
2023г.

Координатор.
К ураторы
наставничества.2 .Ф орм ирование базы данны х наставляемы х из числа 

обучаю щ ихся
3. Ф орм ирование 

базы  наставников
Сбор данны х о 
наставниках

1 .П роведение анкетирования среди потенциальны х 
наставников, желаю щ их принять участие в программе 
наставничества.

Н оябрь
2023г.

Координатор.
Кураторы
наставничества.

2 .П роведение мероприятия (круглый стол) с 
педагогическими работниками для инф ормирования и 
вовлечения потенциальны х наставников

Ф ормирование базы 
наставников

1 .Ф ормирование базы данны х наставников из числа 
педагогов.

Координатор.
Кураторы
наставничества.2. Ф ормирование базы  наставников из числа 

социальны х партнеров
4. О бучение

наставников
О пределение наставников 
по формам наставничества.

1. П ровести анализ базы  наставников и выбрать 
кандидатуры  для конкретной формы.

Н оябрь
2023г.

О бучение наставников для 
работы  с наставляемы ми

(.П одготовить методические м атериалы  для 
обучения наставников и сопровож дения их 
деятельности.

Д екабрь
2023г.

Координатор.
Кураторы
наставничества.

2 .О рганизовать работу «Ш колы  наставников» и 
провести обучение (при необходимости).



5. Ф ормирование 
наставнических 
пар /групп

О тбор наставников и 
наставляемы х

1 .Анализ заполненны х анкет потенциальны х 
наставников и сопоставление данны х с анкетами 
наставляемы х.

Н оябрь
2023г.

К оординатор.
К ураторы
наставничества.

2 .О рганизация групповой встречи наставников и 
наставляемы х.
3.П роведение анкетирования на предмет 
предпочитаем ого наставника/наставляем ого после 
заверш ения групповой встречи.
4 .С оединение наставников и наставляемы х в пары/ 
группы.

Закрепление
наставнических пар / групп

1 .И здание приказа «Об утверж дении наставнических 
пар/групп»

Н оябрь
2023г.

К оординатор.
Кураторы
наставничества.2 .Составление планов индивидуального развития 

наставляемы х, индивидуальны х траекторий обучения.

3.О рганизация психологического сопровож дения 
наставляемы м, несф орм ировавш им  пару, продолж ить 
поиск наставника.

6. О рганизация и 
осущ ествление 
работы
наставнических 
пар /групп

О рганизация комплекса 
последовательны х встреч 
наставников и 
наставляемы х

1 .П роведение первой организационной встречи 
наставника и наставляемого.

Декабрь 
2023 г.

К ураторы
наставничества

2 .П роведение встречи-планирования рабочего 
процесса в рам ках программы  наставничества с 
наставником и наставляемы м.

По
договор
енности

Н аставник.

3.Регулярны е встречи наставника и наставляемого Ф евраль 
-  апрель 

2024г.

Кураторы
наставничества.
Наставник.

О рганизация текущ его 
контроля достиж ения 
планируем ы х результатов

1 .Ф орм ирование анкет обратной связи для 
пром еж уточной оценки

Ф евраль - 
апрель 
2024г.

К ураторы
наставничества.

7. Заверш ение
наставничества

О тчеты  по итогам 
наставнической программы

1 .П роведение м ониторинга личной удовлетворенности 
участием  в программе наставничества.

М ай
2024г.

К оординатор



2. П роведение м ониторинга качества реализации 
программы  наставничества.
3.М ониторинг и оценка влияния программ на всех 
участников.

Ию нь
2024г.

Координатор

М отивация и поощ рение 
наставников

1 .О пределение форм поощ рения участников 
наставнической деятельности: педагогов и 
обучаю щ ихся

Ию нь
2024г.

Координатор

2.О пределение форм поощ рения участников 
наставнической деятельности: наставники от 
социальны х партнеров


